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Bild 1.

KOM-KL

Syfte

* Stddja och hjdlpa arbetstagare som blir
uppsagda pa grund av arbetsbrist.

* Ge ekonomisk trygghet under omstallningen.

Y

Syfte

Omstéllningsavtalet ska stodja och hjalpa arbetstagare som har blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist till ett nytt arbete. Arbetstagarens majligheter att fa ett nytt
arbete ska 6ka genom det aktiva omstdllningsarbetet. Avtalets ekonomiska
omstallningsfdrméner ger jobbsokaren en ekonomisk trygghet i omstallningen.
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Bild 2.

KDOM-KL

Bakgrund

Bakgrund
Sektorn har tidigare, som enda sektor pa arbetsmarknaden, saknat avtal om aktivt
omstallningsarbete.

Avtalsparter

Det ar de fackliga organisationerna, OFR (Offentliganstélldas Forhandlingsrad),
Kommunal och AkademikerAlliansen som har forhandlat fram Omstallningsavtalet
med arbetsgivarorganisationerna Sveriges Kommuner och Landsting och
Arbetsgivarforbundet Pacta.

OFR har 14 medlemsforbund varav nio forbund har medlemmar inom
kommun/landstingssektorn:

e Lararforbundet

e Fackforbundet SKTF

e Vardforbundet

e Lararnas Riksforbund

* Akademikerforbundet SSR

» Sveriges lakarforbund

e Ledarna

* Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
e Teaterforbundet

Forhandlingarna paborjades 2004 och parterna traffade ett avtal den 22 december
2010. Det nya avtalet omfattar cirka 1,1 miljoner anstallda, varav 450 000 &r
medlemmar i ndgot av OFRs medlemsférbund. OFR ar darmed den fackliga
organisation som representerar flest medlemmar inom det kommunala omradet.
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Bild 3.

HOM-KL

Vilka omfattas?

Vilka omfattas?

Avtalet galler for tillsvidareanstéllda arbetstagare med sammanhangande anstallning
enligt Allmédnna bestaimmelser (AB) med minst 40 procents sysselsattningsgrad hos
arbetsgivaren sedan minst ett ar vid uppsagningstidpunken, som

e sags upp pa grund av arbetsbrist, eller
e ingdr i en faststdlld turordningskrets vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist
och avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren.

For att uppna kvalifikationsvillkoren far en tillsvidareanstalld arbetstagare
tillgodorédkna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller flera tidigare
tidsbegransade anstéllningar hos arbetsgivare, forutsatt att uppehallet mellan
respektive anstallning ar hogst sju kalenderdagar.

En arbetstagare som pabdrjar en tillsvidareanstallning vid starten av den termin
som foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegransad
visstidsanstallning som avsett hel host- eller vartermin, anses ha paborjat
tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning till den tidigare tidsbegransade
visstidsanstallningen.
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Bild 4.

KOM-KL

Innehall i KOM-KL

« Aktivt omstdliningsarbete.
* Ekonomiska omstéallningsformaner.
» Sarskild dldreersattning.

OFRIZmimns”

Innehall i KOM-KL

Avtalet innehaller tre delar:
e Aktivt omstéllningsarbete
e Ekonomiska omstallningsformaner
e Garskild aldreersattning
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Bild 5.

Aktiv omstallning

Individuell handlingsplan; exempel pé dtgérder

Aktiv omstallning

De aktiva atgarderna borjar med att jobbsokaren och Omstallningsfondens
radgivaren traffas och gar igenom individens specifika situation och diskuterar sig
fram till vad som ar en mdajlig vag for att komma tillbaka till arbetslivet. Man tittar
exempelvis pa individens kvalifikationer, hur arbetsmarknaden ser ut och om det
behovs ndgon komplettering i form av utbildning eller praktik. Traffen ska resultera i
en individuell handlingsplan. De atgarder jobbsokaren och rddgivaren dr 6verens om
startar darefter, till exempel program for aktivt arbetssokande, program for att starta
eget, kompletterande utbildning eller praktik, ekonomiskt stod for jobbsokarresor
eller ekonomiskt bidrag under en period for pendling.



KOM-KL }

Bild 6.

KOM-KL

Forstidrkta individuella insatser - exempel

Forstarkta individuella insatser — exempel

Parterna dr 6verens om att 100 miljoner av fondens tillgdngar ska anvandas till
torstarkta individuella insatser. Ersattningen ar tankt att anvandas nar de insatser
som kan goras med aktiva insatser inte ar tillrackliga. Exempelvis om nagon vill
omskola sig kan dessa insatser ges under hela eller del av studieperioden i form av
kompletterande studiestod eller for att betala en utbildning. Om stodet ar kopplat till
studier avser det utbildning som ar minst en termin i omfattning och genomfors pa
minst halvtid.

De forstarkta insatserna kan ocksa anvandas for 16n under tid med inskolning eller
arbetstraning eller mer omfattande starta eget stod.

Overenskommelsen om forstirkta individuella insatser finns i parternas anvisningar till
Omstillningsfonden. Anvisningarna finns inte med i avtalstrycket.
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Bild 7.

KOM-KL

Ekonomiska ersattningar

Ekonomiska ersattningar

Ekonomiska ersattningar for anstallda i kommuner,
landsting, region och kommunalférbund

Forklaring till de dubbla namnen pa férmdnerna

Sirskild omstillningsersittning dr avtalets ordalydelse. Ersittning istillet for a-kassa dr
fortydligande och forenklande. Kompletterande omstillningsersittning dr avtalets ordalydelse
och a-kasseutfyllnad dr forenkling och fortydligande av vad formdnen ger.

¢ Den jobbsokande behaller sin 16n under uppsagningstiden vid deltagande i de
omstallningsinsatser som ingar i den individuella handlingsplanen. Man
behaller ocksa sin 16n om arbetsgivaren ger arbetsbefrielse i samband med en
ny anstallning under uppsagningstiden.

e Enjobbsokande som inte erbjuds mojlighet att delta i aktivt
omstallningsarbete har ratt till avgangsersattning under 30 kalenderdagar.
Helst bor omstallningsarbetet pabdrjas fore anstédllningen upphor men de som
inte kunnat delta i nagot omstallningsarbete under uppsagningstiden far en
manadslon utbetald.

e Jobbsokanden har ratt till sirskild omstillningsersittning/ ersittning istdllet for a-
kassa i max 60 kalenderdagar efter att anstallningen upphort om han/hon till



KOM-KL I

exempel deltar i utbildningar som inte berattigar till a-kasseersattning.
Formanen maste tas ut inom 180 kalenderdagar. Sadan ersattning ar 80
procent av tidigare fast 1on. Ersattningen utgar aven till de som inte ar

anslutna till a-kassan under forutsattning att man till exempel deltar i

utbildning eller praktik.

e Den jobbsokande har ratt till kompletterande ersittning/a-kasse-utfyllnad om
han/hon varit tillsvidareanstélld i fem &r hos arbetsgivaren. Ersattningen ges
under 300 dagar under en ramtid av 450 kalenderdagar och under
forutsattning att jobbsokanden erhaller a-kassa eller skulle ha erhallit a-kassa
om han/hon varit ansluten till a-kassan. Ersattningen fyller upp till 80 procent
av fast manadslon over a-kasseersattningen under 200 ersattningsdagar och 70
procent under 100 ersittningsdagar. Aven denna forman géller de som inte
har a-kassa, men da utgar givetvis enbart utfyllnaden.

Den jobbsokande ansoker om den ekonomiska ersédttningen hos Omstallningsfonden.
Fonden utbetalar ersattningen och respektive arbetsgivare betalar in motsvarande
belopp till Omstéllningsfonden.

Ekonomiska formaner for anstallda i Pactaféretag

Grunden ar att samma ersattningar ska utbetalas till Pactaforetagens anstallda. Men
eftersom Pactaforetagens formaner finansieras genom en avgift till fonden kan
ersattningarna andras med utgangspunkt fran att det inte finns medel i fonden.
Omstéllningsfonden kommer arligen att besluta om Pactaforetagens
ersattningsnivaer.

Lon under uppsagningstiden och den ersattning som utgér i det fall da individen
inte kunnat pabdrja sin omstallningsaktivitet under uppsagningstiden, berérs ej av
fondens beslut utan betalas direkt av respektive Pactaforetag.

Jobbsokaren ansoker om dessa formaner till Omstallningsfonden som utbetalar
ersattningarna.



KOM-KL }

Bild 8.

KDM-KL
Sarskild aldreersattning

lifikationstii

Ersdttning

Sarskild aldreersattning
Avtal om sadrskild ersittning for dldre arbetstagare som efter uppsagning ar
arbetslds och inte langre har ratt till arbetsloshetsforsikring

Denna ersattning galler enbart anstéllda i kommuner och landsting och region.
Avtalet ersatter AGF-KL vad avser periodisk avgangsersattning/egenersattning. Den
sista anstallningen maste vara i kommun eller landsting, men man kan tillgodordkna
sig tid i Pactaforetag om det dr i omedelbar anslutning till den kommunala
anstallningen.

Ersattningen ar 60 procent av individens genomsnittliga 1oneférméner 12 manader
tore uppsagningstiden.

Ansokan sker till Omstallningsfonden men arbetsgivarens pensionsutbetalare
administrerar utbetalningen.
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Bild 9

KOM-KL

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Facket har en viktig roll i hela processen vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Arbetsgivaren ar skyldig att forhandla med facket innan beslut om viktiga
forandringar i verksamheten. Enligt Las:s regler om turordning har arbetstagare med
langre anstallningstid hos arbetsgivaren i princip foretrade till fortsatt anstallning
framfor arbetstagare med kortare anstallningstid. Sist in , forst ut.

For en jobbsokare som avvisat ett erbjudande om annat arbete hos arbetsgivaren som
han/hon skéligen borde ha godtagit galler inte ratt till kompletterande
omstillningsersittning / a-kasseutfyllnad. Ett skdligt arbete ar ett arbete som avser
liknande kompetensomrade, utan att innebara likvardigt arbete, befattningsskydd
eller yrkesforsakring for arbetstagaren.
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Bild 10.

KOM-KL

Hur gar det till?

Arbetsgivaren anmaler den jobbsokande till Omstalinings-
fonden.

Radgivare pa Omstillningsfonden kontaktar den jobbsikande.
+ Jobbsokanden och radgivaren uppréattar en handlingsplan.
*  Aktivadtgarder startar.

* lobbstkanden anmalertill Arbetsférmedlingen och till a-kassa
att han/hon &r arbetslés,

Jobbstikaren anstiker om ekonomisk ersdttning hos
Omstallningsfonden.

Hur gar det till?
I en omstéllningssituation kan den jobbsdkande alltid radgora med sin fackliga
representant. Facket ska vara ett bollplank och ett stdd i hela omstallningsprocessen.

Inkomstforsakring kan ge ett ytterligare skydd — hér finns forbundsspecifika
losningar.

I september lanseras Omstéllningsfondens webbplats, www.omstallningsfonden.se
dar det kommer informeras om rutiner kring anmalan och annat som &r bra att veta
om KOM-KL.

12
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Bild 11.

KOM-KL

Radgivarens roll

* Jobbsokarens kontaktperson,
» Klargér dnskemal och malsdttning.

* Skapar en handlingsplan tillsammans med
jobbsdkaren.

= Stodjer genomforandet av planen.

/

Radgivarens roll

Omstallningsfondens radgivare har en central roll for att den jobbsokande ska
komma tillbaka till arbetslivet. Det ar radgivaren som den jobbsokande forst traffar
och som hjalper till att gora en handlingsplan och som hela tiden kommer att folja
och stodja genomfdrandet av planen.

Radgivaren genomfor inte aktiviteter utan det dr andra, upphandlade leverantorer av

program och atgarder som gor det. Nagra radgivare kommer att finnas pa kontoret i
Stockholm men merparten finns lokalt pa olika stéllen i landet.

13
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Bild 12.

KOM-KL
Finansiering

Aktivt omstiliningsarbete

Finansiering

Finansieringen ar olika for aktiva atgarder och for de ekonomiska formanerna.
For det aktiva omstéllningsarbetet betalar kommuner, landsting och
Pactaforetag 0,1 procent av lonesumman. Avgifterna omfordelas sa att
individer som behover inget eller lite stod i omstdllningen far lite stod medan
andra kan fa ett mer omfattande stod.

De ekonomiska formanerna ar olika for olika arbetsgivare. Kommuner,
landsting och kommunalférbund inom Pacta finansierar sjalva de ekonomiska
formanerna. Dessa formaner ar formansbestamda och omfattar alla, aven de
arbetsgivare som kan ha fatt premiereduktion for att de har eget aktivt
omstéallningsarbete.

Foretag inom Pacta betalar arligen en premie pa 0,2 procent av Ionesumman
tor de ekonomiska formanerna. Dessa premier ar tankta att ge samma
ekonomiska férmaner som de formansbestamda men eftersom de finansieras
med en premie kan forméanerna reduceras om det inte finns tillrackligt med
medel. Beslut om reducerade ekonomiska formaner tas av styrelsen.

Ledighet fran arbetet for att delta i aktivt omstallningsarbete betalas av
arbetsgivaren.

Alla ekonomiska formaner, utom 16n, administreras av fonden. Ekonomiska
térmaner till jobbsokare som ar anstdllda inom kommuner, landsting och

kommunalforbund inom Pacta betalar fonden ut men tar sedan in motsvarande

belopp fran aktuella arbetsgivare.

Medlen for att bekosta ekonomiska formaner hos Pactaforetag finns redan inbetalade

hos fonden.

14
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Bild 13.

KOM-KL

Koppling till a-kassan

Viss ersdttningen utgdr dven om individen inte dr
medlem i en a-kassa.

Koppling till a-kassan

Tva ekonomiska férmaner ar kopplade till a-kassan.

e Ersattning i stéllet for a-kassa betalas ut nar a-kassa inte utgar for att den
jobbsokande inte star till arbetsmarknadens forfogande utan deltar i en aktiv
atgard. Ersattningen ar da 80 procent av tidigare 16n under 60 dagar, inom en
tidsram av 180 dagar. De som inte dr med i a-kassan far samma ersattning.

e A-kasseutfyllnad utbetalas under a-kassetid. A-kassan kompletteras da upp till
80 procent av tidigare 16n under de 200 forsta ersattningsdagarna och till 70
procent under de f6ljande 100. De som inte dr med i a-kassan far enbart
utfyllnaden.

Mer information om ekonomiska formdner vid bild 7.
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Bild 14.

KOM-KL

Vad har vi betalat for KOM-KL?

ringar i AB § 33:

= For SKLs medlemmar samt for kommunalférbund och
akutsjukhus begransas den ettariga uppsagningstiden till att
omfatta de som fyllt 57 &r och varit anstéllda hos
arbetsgivaren i 10 &r.

= Aven har giller for Pactas dvriga medlemmar LAS:s
uppsagningstider. Ett ars uppsagningstid for arbetstagare som
fyllt 57 &r och varit anstéllda hos arbetsgivaren i 10 ar.

/

Vad har vi betalat for KOM-KL?

De tidigare skyddsreglerna vid neddragningar pa det kommunala omradet i form av
AGF-KL och den ettariga uppsagningstiden har lange ansetts ha fel fokus. Bada
parter ville ha mer aktiva atgarder vid omstallning. Vi fran OFR var beredda att
diskutera “forandringar” av dessa om vi fick till stand ett bra omstallningsavtal. Nar
viidecember 2010 tyckte att vi hade ett bra avtal gick vi med pa att begransa
uppsagningstiderna och ta bort AGF-KL. Notera dock att det fortfarande finns ett
sarskilt skydd for de som fyllt 61 ar vid tidpunkten for uppsagning och trots
omstallningsatgarder inte fatt ndgot nytt arbete (sarskild dldreersittning). Dessutom
finns den ettariga uppsagningstiden kvar for de som fyllt 57 ar och varit anstalld hos
arbetsgivaren i tio ar.

16
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Bild 15.

KOM-KL

Jamforelse med andra avtal

Jamforelse med andra avtal

Alla omstallningsavtal har liknande kvalifikationsvillkor for tillsvidareanstallda.
Endast det statliga avtalet omfattar i begransad omfattning visstidsanstallda. I
KOM-KL kan tid som visstidsanstalld inga for att fa ihop till kvalifikationstiden.

Riktvardet for genomsnittskostnaden for aktiva insatser i KOM-KL ar 60 procent av
prisbasbeloppet.

Utfyllnad 6ver a-kassetaket i KOM-KL ger 80 procent av tidigare 16n i 200 dagar och
70 procent i 100 dagar. Det statliga avtalet har ingen begransning i tid.

De sarskilda ekonomiska formanerna nar man inte kunnat delta i eller fullfdlja aktiva
insatser pa grund av verksamhetens krav ar unika for KOM-KL och beror pa att
sektorns verksamheter som ofta inte stanger ner for att personer blir foremal for
omstéallning. Den som inte alls kunnat delta i omstallningsarbete under
uppsédgningstiden har ratt till avgdngsersattning under 30 dagar direkt efter att
anstallningen upphor. Den som inte hunnit paborja eller avsluta omstallningsarbetet
da anstéllningen avslutas har darefter ratt till omstallningsersattning under 60 dagar
da ratt till ersattning fran a-kassan saknas. Ersattningen motsvarar 80 procent av
tidigare 16n.

Trygghetsstiftelsen - statligt anstdllda - omfattar cirka 240 000 personer.

TRR - privata tjansteman — omfattar cirka 700 000 personer.

TSL - privata arbetare — omfattar cirka 900 000 personer.

KFS - kommunala bolag — omfattar cirka 35 000 pesoner.

TRS —ideella och idéburna sektorn samt scenkonst — omfattar cirka 33 000 personer.
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Bild 1e.

KOM-KL

Omstéllningsfondens organisation

www.omstallningsfonden.se

Omstillningsfondens organisation

Kansli

Omstéllningsfondens kansli finns pd Hornsgatan 20 i Stockholm. VD ar Lars
Hallberg. Kansliet ska bemannas med en verksamhetschef for aktiva atgarder och en
adm/ekonomichef. Ovrig personal dr en informator, radgivare, handlaggare for
ekonomiska ersattningar m.m. Dessutom kommer radgivare pa hel- eller deltid att
kontrakteras med geografisk teckning over hela landet samt leverantorer av olika
program.

Styrelsen bestdr av tio ledamoter och tio suppleanter
Arbetsgivarna

e SKL: fyraledamoter

e Pacta: enledamot

De fackliga organisationerna
e OFRs forbundsomraden: tva ledamoter
e Kommunal: tva ledamoter
e AkademikerAlliansen: en ledamot

SKL:s och Pactas ledamoter ar politiker.

Ordforande ar Ingela Gardner tillika ordforande i SKL:s forhandlingsdelegation.
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Vice ordforande ar Lenita Granlund forhandlingschef i Kommunal. OFRs ena
ledamot dr Christer Romilson, ordférande OFR, den andra styrelseplatsen ar vakant
efter Eva Nordmark, numer TCOs ordforande. Akademikeralliansens ledamot ar Eva
Lindqvist, ordforande i AkademikerAlliansen.

Beredningsgruppen bestir av fem ledamoter och suppleanter

OFRs ledamot &r Christina Pettersson, suppleant Anna-Stina Elfving, bade fran
OFRs kansli. Beredningsgruppen bereder arenden till fondens styrelse tillsammans
med fondens VD.

En forsta version av Omstallningsfonden hemsida kommer att lanseras i september.
www.omstallningsfonden.se
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