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till HOK 07

Allméanna bestaimmelser — AB — med dndringar i
§§ 5,13, 18, 21, 22, 23, 24, 27, 28 och 29
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§ 5 Deltidsanstillning
Mom. 1 For arbetstagare som dr deltidsanstélld géller f6ljande.

a) Nar arbetstiden bestdms ska efterstrdvas att den uppgar till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, provas
om arbetstagare som &r anstélld pa arbetsstéllet och som anmaélt intresse
ska erbjudas hojd sysselsattningsgrad.

Anmirkningar
1. Overenskommelse kan tréiffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1b).

2. Detta moment géller inte om deltidsanstéllning &r en f6ljd av delpension,
sjukersdttning som inte dr tidsbegrdnsad eller om arbetstagare fyllt 67 &r.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.



§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med f6ljande och i sarskilda
bestammelser /specialbestimmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande
stycken. D& helgdag infaller pa ndgon av dagarna méndag — 16rdag

(s.k. ltthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmirkning

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pa en 16rdag eller sbndag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret.

Arbetstagares 6nskemadl om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r féren-
liga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag savil som son- och helg-
dag eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt
38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig begransningsperiod.
Vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genom-
snittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid for-
laggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtli-
ga latthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sddana dagar
med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Ordinarie arbetstid, som till 6vervdgande del avser underjordsarbete,
ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 36 timmar per helgfri vecka.

Anmirkning

Till underjordsarbete rdknas inte arbete forlagt till sarskilt for sitt &andamal
iordningstéllt bergrum eller annat under jord beldget utrymme.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag frdn bestimmelserna ovan kan olika lang ordi-
narie arbetstid faststdllas under olika delar av aret f6r att mojliggora
sommararbetstid under forutsdttning att i mom. 2 angivna arbetstider
genomsnittligt per kalenderar behalls.



Forlaggning av arbetstid

Mom. 5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i ar-
betstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretriadare for ar-
betstagarorganisationen.

Anmirkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling. Be-
gdran om sddan férhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar.
Om sa inte sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststéller
arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestdm-
melse.

Avvikelser frin ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
¢) anses forldngd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid
goras per kalendermanad,

f) kan begransningsperiod omfatta hégst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under
en period av 4 veckor.

g) kan arbetstagares sammanhédngande dygnsvila uppga till minst

9 timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid under férutsittning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begrdansningsperioden,

h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfdllig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under férutsédttning att den inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

i) kan arbetstagares ssmmanhédngande veckovila vid tillféllig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.



Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran

a) 7 §andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

b) 8§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
oOvertid,

¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om f6rldggning av raster och

g) 15§ ATL om utbyte av rast mot méltidsuppehall i andra fall &n som
anges i mom. 6 a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
langre begransningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal
far dven trdffas om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 2 f6rsta styck-
et, anmérkningen till mom. 6 f) och mom. 6 g) - i).

Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra
stycket ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool giller de sédrskilda bestimmel-
ser, som framgar av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation
kan tréffa kollektivavtal om avvikelse fran bilaga D.



§ 18 Uppehdllsanstdllning
Inledande bestdmmelser
Mom. 1 For anstillning med uppehaéll (ferier) géller f6ljande.

Denna bestimmelse giller endast f6r arbetstagare med fast kontant 16n.
For visstidsanstilld arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas endast
om anstdllningen avser minst hel termin.

Verksamhetsér dr den tidsperiod om 12 ménader, som forflyter fran
verksamhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt dérpa f6ljan-
de host.

Arbetsér dr den tidsrymd av verksamhetsdret, d4 arbetstagaren ar
arbetsskyldig.

Uppehadll, vinter- och sommaruppehdll, &r den tidsrymd av verksam-
hetsaret, dd arbetstagaren inte ar arbetsskyldig.

Uppehallslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

Mom. 2 Arbetstagare som har anstéllning med uppehall far under
arbetsar och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet p4 sétt som
framgdr av detta avtal.

Vid anstéllning med uppehall i stéllet f6r anstillning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehallslon berdknas enligt reglerna i den-
na bestimmelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for
anstédllning med semester, varvid 16nebeloppet multipliceras med till-
lamplig uppehallslonefaktor enligt f6ljande tabell.

Antal kalenderdagar Uppehallslénefaktor
under arbetsaret

241-247 0,77

248-254 0,79

255-261 0,81

262-268 0,83

269-275 0,85

276-282 0,88

283-289 0,90



290-296 0,92

297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 &r
forhojs uppehallslonefaktorn med 0,03.

Efter 6verenskommelse kan 16neberdkning géras pa grundval av 16ne-
beloppet som &r fast kontant 16n for anstéllning med uppehall.

Anmirkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersittning per
timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berikning av uppehdllslon

Mom. 3 Under sommaruppehdll ska uppehallslon utges berdknad pé
sdtt som anges i mom. 5, i stéllet f6r 16n eller 16n under ledighet.

Mom. 4 Vid ledighet med sjukpenning, férdldrapenning eller rehabili-
teringsersattning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppe-
hallet behéller arbetstagaren uppehallslonen. Under 6vrig del av som-
maruppehallet géller att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen
vid ledighet med sjukpenning, férdldrapenning eller rehabiliterings-
ersattning.

Anmirkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklén under de 45 forsta kalender-
dagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

Mom. 5 Uppehéllslon utges enligt jamforelse mellan 16n for helt verk-
samhetsdr och under arbetsdret utbetald 16n samt berdknas pa sétt som
anges nedan. I uppehéllslonen ingar semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstélld under hela arbetsaret och som
varit ledig utan avloningsférméner under hogst 30 kalenderdagar och
inte varit frdnvarande av annan anledning &n ledighet som enligt § 27
mom. 14 dr semesterlénegrundande, berdknas och utges uppehallslon
enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslénen genom jamforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsaret och vinteruppehallet.



- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande
fridagar.

- Tid under vilken arbetstagaren varit frdnvarande pa grund av
ledighet som enligt § 27 mom. 14 dr semesterlénegrundande.

- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsférmaner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehdll under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt
mom. 7.

Anmirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fatt behdlla mindre &n 40 % av l6nen, ska
denna 16n uppriaknas med 12 % och inbegriper da semesterférmdner, om inte
semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For arbetstagare som
enligt § 27 mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstalls hér s.k. studiebidrag frén arbetsgiva-
ren.

¢) Vid fordndring av sysselsédttningsgraden under arbetsdret ska uppe-
hallslonen berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
arbetsdret och vinteruppehéllet. Genomsnittet framriknas pa grundval
av antalet kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppehaéllet, d&
arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven vid partiell
ledighet under del av dag under arbetsaret utan avloningsférméner
berdknas uppehallslonen pé detta satt.

Anmirkningar

1. Med sysselsdttningsgrad avses for anstédllningen faststédlld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstdlld arbetstagares arbetstid.



2. For deltidsanstélld arbetstagare med under arbetsdret fordandrad sysselsatt-
ningsgrad ska, vid berdkning av uppehallslénen, manadslonen per sista dagen
av arbetsaret forst uppréknas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld
med full ordinarie arbetstid.

Mom. 6 For arbetstagare, som under arbetsdret eller vinteruppehallet
borjar eller slutar anstillning med uppehall, ska uppehallslon berdknas
enligt mom. 5.

Mom. 7 For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehdllet och som varit anstélld frén arbetsarets
borjan till vinteruppehallets borjan, faststills sista anstéllningsdagen till
den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehdllets slut och &r anstalld till arbetsarets slut,
faststélls forsta anstdllningsdagen till den 1 januari.

Anmirkning

Arbetstagare som &r ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter ledig-
heten for att aterga i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och
som avser att fortsitta ledigheten efter uppehallet har inte ritt till Il6n under
vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska dtergd i arbete efter vinteruppehallet
géller motsvarande avseende tid till och med den 31 december.

Mom. 8 Overgdr arbetstagare fran anstillning med uppehall till
anstdllning med semester eller omvant hos samma arbetsgivare, ska
uppehallslon respektive semesterférmaner berdknas och utges som om
den tidigare anstéllningen upphort och ny anstédllning hos arbetsgivaren
tilltréatts.

Utbetalning av uppehillslon

Mom. 9 Uppehéllslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfdllena
under sommaruppehallet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret
lamnat anstédllningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin
helhet utbetalas snarast mojligt.

Semesterbestimmelser

Mom. 10 Uppehéllslonen far inte understiga den semesterlon, som
arbetstagaren skulle ha fatt enligt SemL /avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL / avtalet ska anses forlagd till
tid raknat fran och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som in-
tjanandear rdknas verksamhetsdr.



Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande frdnvaro inte
fatt semesterledighet enligt SemL /avtalet och gjort framstédllning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten kan fa sddan ledighet forlagd till
arbetsdret, om denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstillning med uppehaéllslon har inte rétt att
spara semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stéllet for semesterlonetilldgg
enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under som-
maruppehallet.

Fran och med 2006-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstélld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n f6r uppehallsanstall-
ningen som understiger 18 180 kr per manad multiplicerat med uppe-
hallslonefaktorn.

Fran och med 2008-01-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstélld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n f6r uppehallsanstall-
ningen som understiger 19 896 kr per manad multiplicerat med uppe-
hallslonefaktorn.

Anmirkning

For deltidsanstdlld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselséttningsgra-
der under arbetsdret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med
hansyn till sysselsdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsatt-
ningsgraden under arbetsdret och vinteruppehallet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar
arbetstagarens arssemester, multipliceras med tillimpligt jimforelsetal
enligt mom. 5 och avrundas uppat till det ndrmaste antalet hela dagar.

Anmirkning

For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jamforelsetalet 1.



Uppehallslonetillagg i vilket ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL /avtalet utges per dag med belopp
som berédknas pa foljande satt

5,21 % x (a—b)

a = det belopp, faststéllt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kon-
tanta 16nen for uppehallsanstdllningen ska understiga for att uppehalls-
16netilldgg ska utges, och

b = den dverenskomna fasta kontanta 16nen for uppehallsanstillningen.

Anmirkning

For arbetstagare med olika sysselsédttningsgrader under arbetsaret och vinter-
uppehéllet ska féljande gilla vid berdkning av uppehéllslénetilligg. Overens-
kommen fast kontant 16n f6r uppehallsanstillningen ska ingd i berdkningen
multiplicerad med en faktor. Faktorn erhdlls genom att den genomsnittliga sys-
selsdttningsgraden under arbetsaret och vinteruppehallet delas med arbetstaga-
rens senaste sysselsadttningsgrad fore sommaruppehallet.

Ovriga bestimmelser

Mom. 11 For arbetstagare som har anstéllning med uppehall och inte &r
larare anstélld inom utbildningsvasendet ska

a) vid berdkning av antalet arsarbetsdagar och faststidllande av ersétt-
ningsbar tid enligt lagen om allmén forsakring (AFL) eller lagen om
arbetsskadeforsdkring (LAF), inrdknas ledighet motsvarande semester
med 35 dagar,

b) vid ledighet med dagberdknad sjukpenning eller tillfallig féraldra-
penning enligt AFL eller LAF, ledighetens omfattning berdknas enligt
§ 17 mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras
med den faktor, med tva decimaler, som erhdlles genom att 365 divide-
ras med for arbetstagaren berdknat antal drsarbetsdagar enligt AFL.

Mom. 12 Nar tid for foretrddesritt till dteranstédllning enligt lagen om
anstdllningsskydd (LAS) tillgodordknas ska visstidsanstéallning for hel
termin anses omfatta 6 manader.



§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for full-
gjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte
vid overtidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag
savil som son- och/eller helgdag, f4 tillagg for arbete pa obekvam
arbetstid @ven nér arbetet dr fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmirkning

Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som ska anses utgéra obe-
kvdm arbetstid samt det tilldgg som utges f6r denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
08-06-30 08-07-01

1. O-tilliggstid A 82:10  91:10

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kI. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
niarmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
16rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tilldggstid B (Dock inte i fall som avses 41:00 45:50
med o-tilldggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa 16rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade fore-
gds och efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyérsafton jamstalls med
helgdag.



- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag nér-
mast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00 mandag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller national-
dagen.

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tilldggstid ovan.

3. O-tilliggstid C (Dock inte i fall som avses med 33:20
o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses 16:50
med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

36:90

18:30

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller
halvtimme. O-tillagg utges inte for sammanrdknad avrundad tid under

stigande 1 timme inom respektive kategori.

I ersédttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som

forutsitts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sédrskilda bestimmel-

ser, som framgdr av Bilaga D.



Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens
forlaggning ska tilldgget minskas med denna eller bortfalla.



§ 22 Jour och beredskap

Mom.1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie
arbetstid star till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstillet for att vid
behov omedelbart kunna utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststédlld ordinarie arbets-
tid star till arbetsgivarens férfogande pa plats utom arbetsstillet, som
godkints av arbetsledningen, for att vid behov utan drgjsmal kunna
utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som &r
absolut nédviandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska
goras enbart med hénsyn till vad verksamheten kréaver.

Mom. 2 Ersittning for jour och beredskap utges enligt f6ljande.

Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
08-06-30 08-07-01

A. Jour

Daér arbetstagare beordrats jour:

for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 27:70 30:70
kalenderménaden
for tid darutover under kalenderménaden 55:40 61:50

B. Beredskap
Dér arbetstagare beordrats beredskap:

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar 13:30 14:80
under kalendermdnaden

for tid darutover under kalenderménaden 26:30 29:20

I ersédttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan,
ska ersittning enligt ovan forhéjas med 100 %.

a) Tid frédn kl. 19.00 pa dag fore ldngfredagen till kl. 07.00 pd dagen efter
annandag pask.



b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nydarsafton till kl. 07.00 pa vardag nidrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa
dag som bade foregds och efterfljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nydrsafton jamstélls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore tret-
tondag jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den
faststédllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
ndstkommande arbetsdag, utges ersdttning for lagst 8 timmar, minskade
med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om arbetstagare, som inte dr berattigad till kompensation {or
overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren
behélla jour- eller beredskapserséttningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersatt-
ning for resekostnader till och frén arbetsstille enligt samma grunder
som anges i bilersadttningsavtalet.

Mom. 6 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i
schema eller liknande som 6verenskoms med f6retradare for arbetsta-
garorganisation.

Anmirkning

Vid oenighet om saddant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begé-
ran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sd inte sker
eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststdller arbetsgivaren
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Mom. 7 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sddan ersatt-
ning uttryckligen ingar i l6nen eller om kompensation f6r jour och
beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat satt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om langre begransningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller
kalendermdnad och hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod
eller 50 timmar per kalendermdnad.



§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom.1 Om arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsférlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforldggning, blir den arbets-
tiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid for-
skjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom
dndrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sd snart som
mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilldgg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsa-

gelsen for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fri-
tid.

Om &dndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte
tilldgget vid atergédng till nést foregdende schema.

Anmirkning

Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslén, vertidskompensation eller i fall
som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt f6ljande.

For dag som enligt nast For ovrig tid
foregdende schema
skulle varit fridag
t.o.m. 2008-06-30 61:20 30:60
fr.o.m. 2008-07-01 67:90 34:00

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 %.

Tiden inom respektive ersiattningsniva sammanrédknas per avlénings-
period. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersédttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sédrskilda bestimmel-
ser, som framgdr av Bilaga D.



§24 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfér den van-
liga verksamhetsorten fardas under tid, som inte &r ordinarie arbetstid,
far fardtidsersattning enligt mom. 2.

Viéntetid som foéranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tdg-
byte eller annat byte av fairdmedel) likstdlls med fardtid.

Fardtidsersdttning utges endast for fardtid och i foregdende stycke
ndmnd véntetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forréattning direkt foranledd resa och med den
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersdttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka, for under kalender-
vilka ersdttningen ska utges veckan

t.o.m. 2008-06-30 50:30 100:60
fr.o.m. 2008-07-01 55:80 111:70

I ersédttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for dvertidsarbete eller annan sarskilt bestimd erséttning
an traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fard-
tidsersittning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 méndag — fredag,
om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersittning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa
fartyg.

Mom. 4 Fardtidserséttning utges endast for fardtid och véntetid som &r
forsvarlig med hédnsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmoijligheterna.



§ 27 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt gdllande lag om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjanandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket dr 16pande
kalenderar.

Riitt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under
semesterdret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

Arbetstagare som dr anstilld for viss tid under hégst 6 ménader, som
med stod av mom. 2 far semesterdagar med semesterlon, far avsta fran
ritten till sddan ledighet.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pé arbetsgivarens
begdran forldaggs till tidpunkt fore eller efter juni — augusti far arbets-
tagare, som fatt hogst 14 semesterdagar férlagda under juni — augusti,
2 betalda semesterdagar extra under semesteraret. Arbetstagare som fatt
15-19 semesterdagar férlagda under juni — augusti far 1 betald semester-
dag extra under semesterdret.

Anmairkningar

1. Ovanstdende bestimmelse géller under férutsittning att arbetstagaren har
ratt till minst 20 betalda semesterdagar under semesterdret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts
pa grund av sddan minskning som f6ljer av anmarkning till mom. 7 eller genom
att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla
for arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semes-
ter med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller méndag eller
fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation
dn vad som anges i fOrsta stycket.



Anmirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal férhandling.

Mom. 5 Till och med det intjanandedr under vilket arbetstagaren fyller
39 ar kvalificerar sig arbetstagaren {or 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under kvalificerar sig

vilket arbetstagaren fyller arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ér 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbets-
tagare fa kontant erséttning med semesterlon i stillet f6r sddan betald
semesterdag som Overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan Sverens-
kommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjagnandedret som arbets-
tagaren har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande
av annan anledning &n betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behélla mindre &n 40 % av l6nen, ska
denna 16n uppraknas med 12 % och inkluderar dd semesterférméner, om inte
semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For arbetstagare som en-
ligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88
respektive 15,36. Med 16n jamstalls hir s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semester-
dagar dn som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar
vara obetald semesterledighet.

Berikning av semesterledighet

Mom. 7 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag — fredag ska varje under semestertiden infallande

ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbets-
tagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledig-
heten, berdknas enligt foljande formel

5
a

xb=c



a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt
arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlédggning av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag galler
foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie
arbetsdag och infaller pd mandag — fredag under semesterledighet som omfat-
tar minst 1 vecka ska antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledig-
heten minskas med 1 dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Berikning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet

Mom. 9 I enlighet med 10 § SemL géller f6ljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efter-
strdvas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under
juni — augusti. Sddan semesterledighet far efter férhandlingar enligt 11 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) forlaggas dven till maj
och september eller del av dessa méanader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skl
finns kan semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj — september.

b) Nair semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat dver-
enskoms.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemdl om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren uppréttar
déarefter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas f6r berdrda arbetsta-
gare och 6versidnds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid
tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.



Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pa-
kalla férhandlingar enligt 12 § MBL om &ndringar i forslaget. Om sa inte
sker anses forslaget godkéant.

Arbetstagare ska underréttas om faststdlld semester.

Anmirkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter
gdller bestimmelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag d& arbetstagaren &r ofor-
mogen till arbete eller dag som dr semesterlénegrundande enligt

mom. 14 ska sddan dag inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren
begédr det utan dréjsmal.

I sddant fall ska i stdllet f6r semesterlon utges 16n i den omfattning och
pa de villkor som foreskrivs i §§ 19, 28-30, samordningsbestammelser,
sjukdom, fordldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma géller for
sddan ledighet som avses i 17 § forsta stycket 4 SemL, 7 § lagen om fack-
lig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mgjligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag — fredag och
som far 25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med
mandag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om
l16rdag och s6ndag som omger semesterledigheten medraknas.



Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsférlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledig-
heten &r en motsvarighet till 16rdag — sondag enligt foregdende stycke. Det-
samma galler vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan
dock ske vid hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare &r skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta
sin semester och dterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan
ort, far arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan
fororsaka och som provas skiliga.

Berikning av semesterlon
Mom. 14 Franvaro fran arbetet dr semesterlénegrundande nér det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 § SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 % av
den f6r motsvarande heltidsanstilld géllande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon {for arbetstagare med fast kontant 16n dr 16pande
semesterlén och semesterdagstilldgg.

Lopande semesterlén utges med den under den betalda semestertiden
l6pande l6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, berdiknad enligt mom. 7, med belopp som
berdknas pa foljande satt

0,605 % av fasta kontanta lonen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet
belopp, far dessutom semesterlonetilldgg enligt foljande.

Fran och med 2006-04-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
18 180 kr per manad.

Fran och med 2008-01-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
19 896 kr per manad.

Anmirkning



For deltidsanstédlld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselsdttningsgrad.

Semesterlonetilldgg utges for varje betald semesterdag av drssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande sitt

5,21 % x (a—Db)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen
ska understiga for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lonen.

Anmirkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilldgg minskas med hansyn
till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilldgg for uttagna betalda semesterdagar berdknas enligt
mom. 7 och utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
semesterdagar av drssemestern som inte kunnat ldggas ut under semes-
teraret utges semesterlonetilligg vid utbetalningstillfélle i samband med
semesterdrets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare &n i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5,
7-12, 13-14 och 17-20 féljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 % av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

For arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar
ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per
timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertim-
mar (b) enligt formeln i mom. 17.

Arbetstagare med 16n som under intjdnandedret i genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far i stéllet lagsta semesterlon.

Fran och med intjanandedret som borjar 2006-04-01 far arbetstagare med
en 16n som, berdknad per timme i genomsnitt under intjanandedret,
understiger 110:20 kr ersdttning enligt f6ljande.

Fran 2008-01-01 far arbetstagare med en 16n som, berdknad per timme i
genomsnitt under intjdnandedret, understiger 120:60 kr ersédttning enligt
féljande.

Arbetstagare som Ersdttning for varje semesterlonegrundande



under intjanande- timme

aret
Grundbelopp
kr/tim

t.o.m. fr.o.m.

07-12-31 08-01-01
ar under 40 ar 13:20 14:40
fyller 40-49 ar 13:20 14:40
fyller 50 ar eller mer 13:20 14:40

Tillagg i procent av
arbetstagarens timlon

2,88 %
3,36 %

For de betalda semesterdagar av drssemestern som inte kunnat laggas ut
under semesterdret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlén och
semesterlon berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfille i

samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 Arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som 6versti-
ger vad som foljer enligt lag fdr omvandla sddan dag till timmar eller
spara som semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far omvandlas till ledighet i

timmar.



Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nédr semesterdag tas i
ansprak for eller sparas som ledighet i immar.

Arbetstagares onskemadl om forldggning av ledighet tillgodoses om de ar
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omrdknas till semestertimmar enligt f6ljande
5 =b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmirkning

Om det vid omrdkning av semestertimmar uppkommer fler dn tvd decimaler
bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer dn
20 semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett
senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta
senast en vecka i forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semes-
terdret overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte
annat 6verenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semester-
dagar ddrigenom skulle 6verstiga 40 utges i stéllet kontant ersiattning
med semesterlon for sddan semesterdag om inte annat 6verenskoms
med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbets-
tagaren har ritt till under ret eller for hog sddan ersittning, som avses i
mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald
semesterlon.

Dodsbo dr inte aterbetalningsskyldigt.



§28 Sjukdom m.m.

Ledighet

Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till £6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoférmdgan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt lagen om allmén forsdkring (AFL) utges
eller

¢) pd grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliter-
ingsersdttning enligt AFL utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller
tandldkare. Arbetsgivaren far dock krdva sddant intyg dven vid kortare
ledighet eller for sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar
for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad
lakare eller tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av
arbetsgivaren till den del kostnaden inte ersétts eller bort ersittas av
Forsdkringskassan eller av forsdkring som arbetsgivaren bekostar.

Anmilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast anmaéla sjukdomen, olycksfallet eller
arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbets-
givaren datum da sjukfallet intrdffade.

Arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela arbets-
givaren datum for sjukanmalan till Férsékringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberdknad sjukpenning.



Anmirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tdnkas ge erséttning fran
annan dn arbetsgivaren géller det som anges i § 37 om ersattning fran tredje
man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SJLL, sjukldneperioden, ska utlagd jour
och beredskap anses som “arbete &t arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SJLL géller f6ljande.

Till vad som enligt 6 § SJLL anges som ”“16n och andra anstéllningsfor-
madner” ska enbart rdknas foljande anstdllningsférmdaner, ndmligen 16n
enligt §§ 16-18, semesterlon och 16n under ledighet samt de sarskilda
ersdttningarna, tilligg for obekvam arbetstid och jour- och beredskaps-
ersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till {6ljd av nedséttningen av
arbetsformagan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nédr det
gdller

a) timlon; till vad arbetstagaren {for perioden enligt da géllande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
semesterforldggning skulle ha fatt, for arbetstagare med fast kontant 16n
dock utan semesterdagstilligg och semesterlonetilldgg,

¢) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gal-
lande 6verenskommelse skulle ha fatt,

d) tillaigg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren {6r perioden
enligt da géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersattning; till vad arbetstagaren f6r perioden
enligt da géllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran
arbete at arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 d4 sjukpenning enligt AFL
eller lagen om arbetsskadef6rsékring (LAF) utges eller da rehabili-
teringsersittning enligt AFL utges, far arbetstagare sjuklon med ett be-
lopp som motsvarar 10 % av lénebortfallet, dock langst for tid till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmairkningar



1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.
2. Sjuklén enligt momentet utges inte f6r de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren
enligt dd géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Dar LAF anges i denna bestimmelse avses betrdffande skador som intréffat
fore 1977- 07- 01 motsvarande bestammelser i lagen om yrkesskadeforsédkring.

Mom. 7 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt AFL, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels
vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 80 % av
16nebortfallet och hégsta belopp for dagberdknad respektive kalender-
dagsberdknad sjukpenning enligt AFL.

Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingdr i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid dd arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt AFL eller
LAF, eller rehabiliteringsersattning enligt AFL och

c) for tid déd arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersétt-
ning enligt AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indra-
gits enligt AFL eller LAF ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i
motsvarande grad.

Mom. 9 Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § AFL
eller motsvarande paragraf i LAF pd grund av Forsdkringskassans be-
domning av arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i
mom. 1 a) och b) sjuklon, da sjukpenning enligt AFL eller LAF annars
skulle ha utgetts. Sjuklon utges for tid i sjukperioden, dock hdgst under
180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

79,12 % av 1onebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den for-
sta arbetsdagen,

89,01 % av 16nebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och

79,12 % av lonebortfallet for tid darefter.

Anmirkning

For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt
da géllande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.



Arbetsgivaren ska under denna tid géra en beddmning av arbetstagarens
forutsdattningar att dterga i sitt vanliga arbete.

Overgangsbestimmelse

Begransning av sjuklon till 180 dagar géller inte arbetstagare som fatt sjuk-
penning indragen fére den 1 juli 2007.

Mom. 10 Arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b)
sjuklon berdknad pa sitt som anges i mom. 9 {6r saidan del av dagen som
Forsdkringskassan inte ersdtter pa grund av att bestaimmelserna i 3 kap.
7 § AFL som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
sjukpenning utges.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sa nddviandigtvis maste ske under arbetstid, far arbets-
tagare vid efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersékning
besodka ldkare eller sjukhus. Samma ritt finns vid forstagdngsbesok hos
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall. Under sadan ledighet utges
ersattning som motsvarar 100 % av 16nen.

Anmirkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL / avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt AFL, far rehabiliteringstilligg enligt detta
moment vid ledighet enligt mom. 1 ¢).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 80 % av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringser-
sattning enligt AFL. I tillagget ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsétts i SemL.

Har rehabiliteringsersittning nedsatts eller indragits enligt AFL ska
rehabiliteringstilligget minskas i motsvarande grad.



§ 29 Fordldraledighet
Gailler till och med 2007-12-31

Mom. 1 Arbetstagare, som sammanhingande varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med f6éraldrapen-
ning far férdaldrapenningtilldagg.

Fordldrapenningtillagget utges en gang per fodsel och utbetalas i sam-
band med ledighetens bérjan.

Fordldrapenningtilldgget utbetalas om ledigheten varar 14 kalender-
dagar eller langre och berdknas pa den aktuella ménadslonen enligt
féljande.

a) 10 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n om arbetstagaren har varit
anstdlld i 365 men inte 730 kalenderdagar sammanhéangande.

b) 20 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n om arbetstagaren varit
anstélld i minst 730 kalenderdagar sammanhéngande.

I ersédttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Galler fran och med 2008-01-01

Mom. 1 Arbetstagare, som sammanhéngande varit anstdlld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med f6raldrapen-
ning far fordldrapenningtilligg under hogst 90 kalenderdagar i en f6ljd
med belopp motsvarande 10 % av l6nebortfallet, berdknat per forsta ka-
lenderdagen av sddan ledighet.

Fordldrapenningtilligget utges till arbetstagaren en gang per fédsel. Vid
kortare ledighet dn 90 kalenderdagar, utges fordldrapenningtilldgget for
den tid ledigheten omfattar.

I ersédttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt lagen om allmén forsékring (AFL) och som varit
sammanhingande anstilld hos offentlig arbetsgivare under minst

180 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning, far erséttning
enligt detta moment da férdldrapenning utges.

Ersédttningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet
som utbetalas motsvarar skillnaden mellan 79,12 % av 16nebortfallet be-
raknat per kalenderdag och hogsta belopp for féraldrapenning enligt
AFL.



I ersédttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Foérman enligt mom. 1 och 2 utges endast till arbetstagare som
enligt AFL har ratt till f6rdldrapenning 6ver ldgstanivan.

Mom. 4 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 5 Om sd ndédvindigtvis mdste ske under arbetstid far arbets-
tagare vid hogst 2 tillfdllen under graviditeten beska modravardscen-
tral. Under sddan ledighet utges ersittning som motsvarar 100 % av den
16n som arbetstagaren enligt dd géllande forldaggning av ordinarie arbets-
tid skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser fran

a) 13 § fordldraledighetslagen (F6rL) om anmélan om ledighet,

b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underréttelse om atergang till
arbete,

c) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta
upp arbetstagarens atergdng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § F6rL om skyddet f6r anstdllningsférménerna.





