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§ 5   Deltidsanställning 

Mom. 1   För arbetstagare som är deltidsanställd gäller följande. 

a)   När arbetstiden bestäms ska eftersträvas att den uppgår till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka. 

b)   Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanställning sker, prövas 
om arbetstagare som är anställd på arbetsstället och som anmält intresse 
ska erbjudas höjd sysselsättningsgrad. 

Anmärkningar 
1.   Överenskommelse kan träffas om den närmare tillämpningen av mom. 1 b). 
2.   Detta moment gäller inte om deltidsanställning är en följd av delpension, 
sjukersättning som inte är tidsbegränsad eller om arbetstagare fyllt 67 år. 

Möjlighet till lokal avvikelse 
Mom. 2   Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektiv-
avtal om avvikelse från denna bestämmelse. 



§ 13   Arbetstid 

Inledande bestämmelse 
Mom. 1   Arbetstidslagen (ATL) gäller med följande och i särskilda  
bestämmelser/specialbestämmelser angivna tillägg. 

Genomsnittlig arbetstid 
Mom. 2   Den ordinarie arbetstiden för heltidsanställd ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgår av följande 
stycken. Då helgdag infaller på någon av dagarna måndag – lördag  
(s.k. lätthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal 
timmar som annars skulle ha fullgjorts sådan dag. 

Anmärkning 
Om arbetstagare har fullgjort arbetstid på annandag pingst och nationaldagen 
infaller på en lördag eller söndag ges en ledig arbetsdag under kalenderåret.  
Arbetstagares önskemål om förläggning av ledighet tillgodoses om de är fören-
liga med verksamhetens krav. 
 

Ordinarie arbetstid som är förlagd till vardag såväl som sön- och helg-
dag eller till vardag och helgdag ska för heltidsanställd vara i genomsnitt 
38 timmar 15 minuter per vecka under tillämplig begränsningsperiod. 
Vid förläggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genom-
snittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid för-
läggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter. 

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt föregående stycke inte samtli-
ga lätthelgdagar, ska den fastställas i proportion till antalet sådana dagar 
med ordinarie arbetstid under kalenderåret. 

Ordinarie arbetstid, som till övervägande del avser underjordsarbete, 
ska för heltidsanställd vara i genomsnitt 36 timmar per helgfri vecka. 

Anmärkning 
Till underjordsarbete räknas inte arbete förlagt till särskilt för sitt ändamål 
iordningställt bergrum eller annat under jord beläget utrymme. 
 

Mom. 3   Med helgdag enligt mom. 2 likställs påsk-, pingst-, midsom-
mar-, jul- och nyårsafton. 

Mom. 4   Med undantag från bestämmelserna ovan kan olika lång ordi-
narie arbetstid fastställas under olika delar av året för att möjliggöra 
sommararbetstid under förutsättning att i mom. 2 angivna arbetstider 
genomsnittligt per kalenderår behålls. 



Förläggning av arbetstid 
Mom. 5   Förläggning av ordinarie arbetstid bör vid behov anges i ar-
betstidsschema eller liknande, som överenskoms med företrädare för ar-
betstagarorganisationen. 

Anmärkning 
Vid oenighet om arbetstidsschema kan frågan tas upp till lokal förhandling. Be-
gäran om sådan förhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. 
Om så inte sker eller den lokala förhandlingen inte leder till enighet fastställer 
arbetsgivaren förläggningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestäm-
melse. 

Avvikelser från ATL 
Mom. 6   Oavsett vad som anges i ATL 

a)   får rast under nattarbete utbytas mot måltidsuppehåll, 

b)   anses studieledighet inte som arbetad tid, 

c)   anses förlängd arbetstid på grund av vikariat inte som mertid, 

d)   anses förskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller 
övertid, 

e)   kan beräkning av ordinarie arbetstid, jourtid, övertid och mertid  
göras per kalendermånad, 

f)   kan begränsningsperiod omfatta högst 16 veckor, 

Anmärkning 
Ordinarie arbetstid får uppgå till högst 48 timmar per vecka i genomsnitt under 
en period av 4 veckor. 
 

g)   kan arbetstagares sammanhängande dygnsvila uppgå till minst  
9 timmar vid förläggning av ordinarie arbetstid under förutsättning att 
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje  
period av 24 timmar under begränsningsperioden, 

h)   kan arbetstagares dygnsvila vid tillfällig avvikelse understiga den 
planerade dygnsvilan under förutsättning att den inte understiger ett 
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under  
begränsningsperioden. 

i)   kan arbetstagares sammanhängande veckovila vid tillfällig avvikelse 
uppgå till minst 24 timmar. 



Möjligheter till lokala avvikelser 
Mom. 7   Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektiv-
avtal om avvikelse från 

a)   7 § andra stycket (10 § första stycket) ATL om att likställa kompensa-
tionsledighet med arbetad tid, 

b)   8 § ATL om annat uttag av övertid och annan begränsningsperiod för 
övertid, 

c)   10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid, 

d)   13 § ATL om dygns- och nattvila, 

e)   14 § ATL om veckovila, 

f)   15 § tredje stycket ATL om förläggning av raster och 

g)   15 § ATL om utbyte av rast mot måltidsuppehåll i andra fall än som 
anges i mom. 6 a). 

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om 
längre begränsningsperiod än 16 veckor, dock högst 1 år. Kollektivavtal 
får även träffas om avvikelse från anmärkningen till mom. 2 första styck-
et, anmärkningen till mom. 6 f) och mom. 6 g) - i). 

Anmärkning 
Detta moments bestämmelser avser inte att utesluta tillämpning av 3 § andra 
stycket ATL. 
 

Personalpool 
Mom. 8   För arbetstagare i personalpool gäller de särskilda bestämmel-
ser, som framgår av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation 
kan träffa kollektivavtal om avvikelse från bilaga D. 



§ 18   Uppehållsanställning 

Inledande bestämmelser 

Mom. 1   För anställning med uppehåll (ferier) gäller följande. 

Denna bestämmelse gäller endast för arbetstagare med fast kontant lön. 
För visstidsanställd arbetstagare ska bestämmelserna tillämpas endast 
om anställningen avser minst hel termin. 

Verksamhetsår är den tidsperiod om 12 månader, som förflyter från 
verksamhetens början på hösten till motsvarande tidpunkt därpå följan-
de höst. 

Arbetsår är den tidsrymd av verksamhetsåret, då arbetstagaren är  
arbetsskyldig. 

Uppehåll, vinter- och sommaruppehåll, är den tidsrymd av verksam-
hetsåret, då arbetstagaren inte är arbetsskyldig. 

Uppehållslön är den lön, som arbetstagare får under sommaruppehåll. 

Lönebestämmelser 
Mom. 2   Arbetstagare som har anställning med uppehåll får under  
arbetsår och vinteruppehåll lön eller lön under ledighet på sätt som 
framgår av detta avtal. 

Vid anställning med uppehåll i stället för anställning med semester ska 
lön, lön under ledighet och uppehållslön beräknas enligt reglerna i den-
na bestämmelse. 

Löneberäkning ska göras på grundval av överenskommen lön för  
anställning med semester, varvid lönebeloppet multipliceras med till-
lämplig uppehållslönefaktor enligt följande tabell. 

Antal kalenderdagar 
under arbetsåret 

Uppehållslönefaktor 

241-247 0,77 
248-254 0,79 
255-261 0,81 
262-268 0,83 
269-275 0,85 
276-282 0,88 
283-289 0,90 



290-296 0,92 
297-303 0,94 
304-310 0,96 
311-317 0,98 
 
Från och med arbetsårets början det kalenderår arbetstagaren fyller 40 år 
förhöjs uppehållslönefaktorn med 0,03. 

Efter överenskommelse kan löneberäkning göras på grundval av löne-
beloppet som är fast kontant lön för anställning med uppehåll. 

Anmärkning 
Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehåll får ersättning per 
timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslön. 

Beräkning av uppehållslön 
Mom. 3   Under sommaruppehåll ska uppehållslön utges beräknad på 
sätt som anges i mom. 5, i stället för lön eller lön under ledighet. 

Mom. 4   Vid ledighet med sjukpenning, föräldrapenning eller rehabili-
teringsersättning under de 45 första kalenderdagarna av sommaruppe-
hållet behåller arbetstagaren uppehållslönen. Under övrig del av som-
maruppehållet gäller att arbetstagaren behåller 20 % av uppehållslönen 
vid ledighet med sjukpenning, föräldrapenning eller rehabiliterings-
ersättning. 

Anmärkning 
Infaller sjuklöneperiod enligt lagen om sjuklön under de 45 första kalender-
dagarna av sommaruppehållet utges även sjuklön beräknad på uppehållslön. 
 

Mom. 5   Uppehållslön utges enligt jämförelse mellan lön för helt verk-
samhetsår och under arbetsåret utbetald lön samt beräknas på sätt som 
anges nedan. I uppehållslönen ingår semesterlön och semesterersättning 
med belopp som förutsätts i semesterlagen (SemL)/avtalet. 

a)   Till arbetstagare, som varit anställd under hela arbetsåret och som 
varit ledig utan avlöningsförmåner under högst 30 kalenderdagar och 
inte varit frånvarande av annan anledning än ledighet som enligt § 27 
mom. 14 är semesterlönegrundande, beräknas och utges uppehållslön 
enligt samma grunder som lön. 

b)   För annan arbetstagare beräknas uppehållslönen genom jämförelse 
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar 
under hela arbetsåret och vinteruppehållet. 



- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande  
fridagar. 

- Tid under vilken arbetstagaren varit frånvarande på grund av  
ledighet som enligt § 27 mom. 14 är semesterlönegrundande. 

- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avlöningsförmåner, 
dock högst 30 kalenderdagar. 

- Tid under vinteruppehåll under vilken arbetstagaren fått lön enligt 
mom. 7. 

Anmärkning 
Om arbetstagaren är ledig och har fått behålla mindre än 40 % av lönen, ska 
denna lön uppräknas med 12 % och inbegriper då semesterförmåner, om inte 
semesterförmåner för detta har utgetts på annat sätt. För arbetstagare som  
enligt § 27 mom. 5 har rätt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 
14,88 respektive 15,36. Med lön jämställs här s.k. studiebidrag från arbetsgiva-
ren. 
 

c)   Vid förändring av sysselsättningsgraden under arbetsåret ska uppe-
hållslönen beräknas på den genomsnittliga sysselsättningsgraden under 
arbetsåret och vinteruppehållet. Genomsnittet framräknas på grundval 
av antalet kalenderdagar under arbetsåret och vinteruppehållet, då  
arbetstagaren haft de olika sysselsättningsgraderna. Även vid partiell 
ledighet under del av dag under arbetsåret utan avlöningsförmåner  
beräknas uppehållslönen på detta sätt. 

Anmärkningar 
1.   Med sysselsättningsgrad avses för anställningen fastställd omfattning av  
arbetstiden i förhållande till heltidsanställd arbetstagares arbetstid. 



2.   För deltidsanställd arbetstagare med under arbetsåret förändrad sysselsätt-
ningsgrad ska, vid beräkning av uppehållslönen, månadslönen per sista dagen 
av arbetsåret först uppräknas till lön som om arbetstagaren är heltidsanställd 
med full ordinarie arbetstid. 
 

Mom. 6   För arbetstagare, som under arbetsåret eller vinteruppehållet 
börjar eller slutar anställning med uppehåll, ska uppehållslön beräknas 
enligt mom. 5. 

Mom. 7   För arbetstagare, som 

a)   slutar under vinteruppehållet och som varit anställd från arbetsårets 
början till vinteruppehållets början, fastställs sista anställningsdagen till 
den 31 december, 

b)   börjar vid vinteruppehållets slut och är anställd till arbetsårets slut, 
fastställs första anställningsdagen till den 1 januari. 

Anmärkning 
Arbetstagare som är ledig för vård av barn eller utbildning och avbryter ledig-
heten för att återgå i arbete senare än 7 kalenderdagar före vinteruppehållet och 
som avser att fortsätta ledigheten efter uppehållet har inte rätt till lön under 
vinteruppehållet. Om arbetstagaren ska återgå i arbete efter vinteruppehållet 
gäller motsvarande avseende tid till och med den 31 december. 
 

Mom. 8   Övergår arbetstagare från anställning med uppehåll till  
anställning med semester eller omvänt hos samma arbetsgivare, ska  
uppehållslön respektive semesterförmåner beräknas och utges som om 
den tidigare anställningen upphört och ny anställning hos arbetsgivaren 
tillträtts. 

Utbetalning av uppehållslön 
Mom. 9   Uppehållslön bör fördelas jämnt på utbetalningstillfällena  
under sommaruppehållet. Om arbetstagaren under verksamhetsåret 
lämnat anställningen hos arbetsgivaren ska dock uppehållslönen i sin 
helhet utbetalas snarast möjligt. 

Semesterbestämmelser 
Mom. 10   Uppehållslönen får inte understiga den semesterlön, som  
arbetstagaren skulle ha fått enligt SemL/avtalet. 

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses förlagd till 
tid räknat från och med första vardagen av sommaruppehållet. Som in-
tjänandeår räknas verksamhetsår. 



Arbetstagare, som på grund av semesterlönegrundande frånvaro inte 
fått semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framställning utan 
dröjsmål om utbyte av ledigheten kan få sådan ledighet förlagd till  
arbetsåret, om denna inte kan förläggas till annan tid. 

Arbetstagare som har anställning med uppehållslön har inte rätt att  
spara semesterdagar. 

Uppehållslönetillägg utges enligt nedan i stället för semesterlönetillägg 
enligt avtalet och utbetalas vid första utbetalningstillfället under som-
maruppehållet. 

Från och med 2006-04-01 utges uppehållslönetillägg till heltidsanställd 
arbetstagare med överenskommen fast kontant lön för uppehållsanställ-
ningen som understiger 18 180 kr per månad multiplicerat med uppe-
hållslönefaktorn. 

Från och med 2008-01-01 utges uppehållslönetillägg till heltidsanställd 
arbetstagare med överenskommen fast kontant lön för uppehållsanställ-
ningen som understiger 19 896 kr per månad multiplicerat med uppe-
hållslönefaktorn. 

Anmärkning 
För deltidsanställd arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsättningsgra-
der under arbetsåret och vinteruppehållet minskas ovan angivna belopp med 
hänsyn till sysselsättningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsätt-
ningsgraden under arbetsåret och vinteruppehållet. 
 

Uppehållslönetillägget utges för högst 25 dagar. Antalet dagar beräknas 
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar  
arbetstagarens årssemester, multipliceras med tillämpligt jämförelsetal  
enligt mom. 5 och avrundas uppåt till det närmaste antalet hela dagar. 

Anmärkning 
För en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) är jämförelsetalet 1. 
 



Uppehållslönetillägg i vilket ingår semesterlön och semesterersättning 
med belopp som förutsätts i SemL/avtalet utges per dag med belopp 
som beräknas på följande sätt 

5,21 % x (a–b) 

a = det belopp, fastställt enligt ovan, som den överenskomna fasta kon-
tanta lönen för uppehållsanställningen ska understiga för att uppehålls-
lönetillägg ska utges, och 

b = den överenskomna fasta kontanta lönen för uppehållsanställningen. 

Anmärkning 
För arbetstagare med olika sysselsättningsgrader under arbetsåret och vinter-
uppehållet ska följande gälla vid beräkning av uppehållslönetillägg. Överens-
kommen fast kontant lön för uppehållsanställningen ska ingå i beräkningen 
multiplicerad med en faktor. Faktorn erhålls genom att den genomsnittliga sys-
selsättningsgraden under arbetsåret och vinteruppehållet delas med arbetstaga-
rens senaste sysselsättningsgrad före sommaruppehållet. 

Övriga bestämmelser 
Mom. 11   För arbetstagare som har anställning med uppehåll och inte är 
lärare anställd inom utbildningsväsendet ska 

a)   vid beräkning av antalet årsarbetsdagar och fastställande av ersätt-
ningsbar tid enligt lagen om allmän försäkring (AFL) eller lagen om  
arbetsskadeförsäkring (LAF), inräknas ledighet motsvarande semester 
med 35 dagar, 

b)   vid ledighet med dagberäknad sjukpenning eller tillfällig föräldra-
penning enligt AFL eller LAF, ledighetens omfattning beräknas enligt  
§ 17 mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingår i ledigheten multipliceras 
med den faktor, med två decimaler, som erhålles genom att 365 divide-
ras med för arbetstagaren beräknat antal årsarbetsdagar enligt AFL. 

Mom. 12   När tid för företrädesrätt till återanställning enligt lagen om 
anställningsskydd (LAS) tillgodoräknas ska visstidsanställning för hel 
termin anses omfatta 6 månader. 



§ 21   Obekväm arbetstid 

Mom. 1   Tillägg för obekväm arbetstid utges till arbetstagare för full-
gjord ordinarie arbetstid som förlagts enligt nedan. Tillägget utges inte 
vid övertidsarbete. 

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid förlagd till vardag  
såväl som sön- och/eller helgdag, få tillägg för arbete på obekväm  
arbetstid även när arbetet är fyllnadstids- eller övertidsarbete. 

Anmärkning 
Tillägget utges inte vid övertidsarbete under jour och beredskap. 
 

Av nedanstående tabell framgår vilken tid som ska anses utgöra obe-
kväm arbetstid samt det tillägg som utges för denna tid. 

O-tilläggstid Kr/tim 
 t.o.m. 

08-06-30 
fr.o.m. 

08-07-01 

1.   O-tilläggstid A 82:10 91:10 

- Tid från kl. 18.00 på dag före långfredagen 
till kl. 07.00 på dagen efter annandag påsk. 

- Tid från kl. 18.00 på dag före pingstafton 
eller midsommarafton till kl. 07.00 på vardag 
närmast efter helgdagsaftonen. 

- Tid från kl. 18.00 på dag före julafton eller 
nyårsafton till kl. 07.00 på vardag utom  
lördag närmast efter helgdagsaftonen. 

  

2.   O-tilläggstid B (Dock inte i fall som avses  
med o-tilläggstid A) 

41:00 45:50 

- Tid från kl. 00.00 till kl. 24.00 på lördag, 
söndag, helgdag eller dag som både före- 
gås och efterföljs av söndag eller helgdag, 
varvid jul- och nyårsafton jämställs med 
helgdag. 

  



 

- Tid från kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag när- 
mast före trettondag jul, första maj, Kristi 
himmelsfärdsdag, nationaldagen eller alla 
helgons dag. 

- Tid från kl. 00.00 till kl. 07.00 måndag eller 
vardag närmast efter trettondag jul, första 
maj, Kristi himmelsfärdsdag eller national-
dagen. 

- Tid från kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som 
inte omfattas av o-tilläggstid ovan. 

  

3.   O-tilläggstid C (Dock inte i fall som avses med 
o-tilläggstid A eller B) 

33:20 36:90 

- Tid från kl. 22.00 till kl. 24.00 måndag till 
torsdag samt från kl. 00.00 till kl. 06.00 
tisdag till fredag. 

  

4.   O-tilläggstid D (Dock inte i fall som avses 
med o-tilläggstid A eller B) 

16:50 18:30 

- Tid från kl. 19.00 till kl. 22.00 på vardag.   
 
O-tilläggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per 
avlöningsperiod. Varje summa avrundas uppåt till närmaste hel- eller 
halvtimme. O-tillägg utges inte för sammanräknad avrundad tid under 
stigande 1 timme inom respektive kategori. 

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Flexibel arbetstid 
Mom. 2   Vid flexibel arbetstid gäller § 14 mom. 6. 

Personalpool 
Mom. 3   För arbetstagare i personalpool gäller de särskilda bestämmel-
ser, som framgår av Bilaga D. 



Möjlighet till lokal avvikelse 
Mom. 4   Om annan kontant ersättning utges på grund av arbetstidens 
förläggning ska tillägget minskas med denna eller bortfalla. 



§ 22   Jour och beredskap 

Mom. 1   Med jour avses att arbetstagare utöver fastställd ordinarie  
arbetstid står till arbetsgivarens förfogande på arbetsstället för att vid 
behov omedelbart kunna utföra arbete. 

Med beredskap avses att arbetstagare utöver fastställd ordinarie arbets-
tid står till arbetsgivarens förfogande på plats utom arbetsstället, som 
godkänts av arbetsledningen, för att vid behov utan dröjsmål kunna  
utföra arbete. 

Jour och beredskap bör förekomma endast i den omfattning, som är  
absolut nödvändig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska 
göras enbart med hänsyn till vad verksamheten kräver. 

Mom. 2   Ersättning för jour och beredskap utges enligt följande. 

 Kr/tim 

 t.o.m. 
08-06-30 

fr.o.m. 
08-07-01 

A.   Jour   

Där arbetstagare beordrats jour:   

för tid, som uppgår till högst 50 timmar under 
kalendermånaden 

27:70 30:70 

för tid därutöver under kalendermånaden 55:40 61:50 

B.   Beredskap   

Där arbetstagare beordrats beredskap:   

för tid, som uppgår till högst 150 timmar 
under kalendermånaden 

13:30 14:80 

för tid därutöver under kalendermånaden 26:30 29:20 
 
I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i semesterlagen (SemL). 

För jour och beredskap eller del därav, förlagd till tid som anges nedan, 
ska ersättning enligt ovan förhöjas med 100 %. 

a)   Tid från kl. 19.00 på dag före långfredagen till kl. 07.00 på dagen efter 
annandag påsk. 



b)   Tid från kl. 19.00 på dag före pingstafton, midsommarafton, julafton 
eller nyårsafton till kl. 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen. 

c)   Tid från kl. 00.00 till kl. 24.00 på sön- eller helgdag, lördag eller på 
dag som både föregås och efterföljs av sön- eller helgdag, varvid jul- och 
nyårsafton jämställs med helgdag. 

d)   Tid från kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lördag närmast före tret-
tondag jul, första maj, Kristi himmelsfärdsdag, nationaldagen eller alla 
helgons dag. 

e)   Tid från kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag närmast efter sön- eller helgdag. 

f)   Tid från kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag närmast före lördag. 

Mom. 3   För jour och beredskap, som fullgörs mellan tidpunkten för den 
fastställda arbetstidens början en arbetsdag och motsvarande tidpunkt 
nästkommande arbetsdag, utges ersättning för lägst 8 timmar, minskade 
med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap. 

Mom. 4   Om arbetstagare, som inte är berättigad till kompensation för 
övertidsarbete, arbetar under jour eller beredskap får arbetstagaren  
behålla jour- eller beredskapsersättningen. 

Mom. 5   Vid arbete under beordrad beredskap får arbetstagare ersätt-
ning för resekostnader till och från arbetsställe enligt samma grunder 
som anges i bilersättningsavtalet. 

Mom. 6   Stadigvarande utläggning av jour och beredskap bör upptas i 
schema eller liknande som överenskoms med företrädare för arbetsta-
garorganisation. 

Anmärkning 
Vid oenighet om sådant schema kan frågan upptas till lokal förhandling. Begä-
ran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om så inte sker 
eller den lokala förhandlingen inte leder till enighet fastställer arbetsgivaren 
förläggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestämmelse. 
 

Mom. 7   Ersättning för jour och beredskap utges inte om sådan ersätt-
ning uttryckligen ingår i lönen eller om kompensation för jour och  
beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller på annat sätt. 

Möjlighet till lokal avvikelse 
Mom. 8   Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektiv-
avtal om längre begränsningsperiod för jouruttag än 4 veckor eller  
kalendermånad och högre jouruttag än 48 timmar per fyraveckorsperiod 
eller 50 timmar per kalendermånad. 



§ 23   Förskjuten arbetstid 

Mom. 1   Om arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsförläggning, 
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsförläggning, blir den arbets-
tiden ordinarie arbetstid. Detsamma gäller om ordinarie arbetstid för-
skjuts genom tidigare- eller senareläggning av arbetstiden eller genom 
ändrad fridagsförläggning. 

Tillsägelse om ändring av den ordinarie arbetstiden ska ske så snart som 
möjligt, dock senast dagen före den avsedda ändringen. 

Mom. 2   Tillägg till lönen enligt nedan utges under 10 dagar från tillsä-
gelsen för arbetad tid som enligt näst föregående schema skulle varit fri-
tid. 

Om ändringen av den ordinarie arbetstiden gäller för viss tid utges inte 
tillägget vid återgång till näst föregående schema. 

Anmärkning 
Tillägget utges inte samtidigt med fyllnadslön, övertidskompensation eller i fall 
som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid. 
 

Tillägg vid förskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt följande. 

 För dag som enligt näst 
föregående schema  
skulle varit fridag 

För övrig tid 

t.o.m. 2008-06-30 61:20 30:60 

fr.o.m. 2008-07-01 67:90 34:00 
 
Under de 2 första kalenderdagarna höjs tillägget med 50 %. 

Tiden inom respektive ersättningsnivå sammanräknas per avlönings-
period. Varje summa avrundas uppåt till närmaste hel- eller halvtimme. 

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Personalpool 
Mom. 3   För arbetstagare i personalpool gäller de särskilda bestämmel-
ser, som framgår av Bilaga D. 



§ 24   Färdtid 

Mom. 1   Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanför den van-
liga verksamhetsorten färdas under tid, som inte är ordinarie arbetstid, 
får färdtidsersättning enligt mom. 2. 

Väntetid som föranleds av tillfälligt uppehåll eller avbrott i färden (tåg-
byte eller annat byte av färdmedel) likställs med färdtid. 

Färdtidsersättning utges endast för färdtid och i föregående stycke 
nämnd väntetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter. 

Färd- och väntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas 
uppåt till närmaste hel- eller halvtimme. 

Anmärkning 
Med resa i arbetet avses en av förrättning direkt föranledd resa och med den 
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet. 
 

Mom. 2   Färdtidsersättning utges enligt följande. 

 För de första 10 timmarna 
under en kalendervecka, för 
vilka ersättningen ska utges 

För tid därutöver 
under kalender-
veckan 

t.o.m. 2008-06-30 50:30 100:60 

fr.o.m. 2008-07-01 55:80 111:70 
 
I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Mom. 3   Arbetstagare får inte färdtidsersättning för tid, då fyllnadslön, 
kompensation för övertidsarbete eller annan särskilt bestämd ersättning 
än traktamentsersättning utges. 

Om arbetstagaren saknar bestämd ordinarie arbetstid, utges inte färd-
tidsersättning för tid mellan klockan 08.00 och 17.00 måndag – fredag, 
om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyårsafton. 

Färdtidsersättning utges inte för sådan tid mellan klockan 22.00 och 
06.00 då arbetstagaren disponerar sovplats på tåg eller hyttplats på  
fartyg. 

Mom. 4   Färdtidsersättning utges endast för färdtid och väntetid som är 
försvarlig med hänsyn till den avsedda förrättningen, resekostnaden och 
kommunikationsmöjligheterna. 



§ 27   Semester 

Inledande bestämmelser 
Mom. 1   Semesterförmåner utges enligt gällande lag om inte annat  
anges nedan. 

Mom. 2   Arbetstagare med fast kontant lön får semesterledighet under 
intjänandeåret, som sammanfaller med semesteråret, vilket är löpande 
kalenderår. 

Rätt till semesterledighet och semesterlön 
Mom. 3   Utöver det som lagen anger ska från rätt till semesterledighet 
undantas arbetstagare som anställs för högst 3 månader och som under 
semesteråret inte haft tidigare anställning hos arbetsgivaren. 

Arbetstagare som är anställd för viss tid under högst 6 månader, som 
med stöd av mom. 2 får semesterdagar med semesterlön, får avstå från 
rätten till sådan ledighet. 

Mom. 4   Om semesterledighet som avses i mom. 9 på arbetsgivarens  
begäran förläggs till tidpunkt före eller efter juni – augusti får arbets-
tagare, som fått högst 14 semesterdagar förlagda under juni – augusti,  
2 betalda semesterdagar extra under semesteråret. Arbetstagare som fått 
15–19 semesterdagar förlagda under juni – augusti får 1 betald semester-
dag extra under semesteråret. 

Anmärkningar 
1.   Ovanstående bestämmelse gäller under förutsättning att arbetstagaren har 
rätt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteråret. 
2.   Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnåtts 
på grund av sådan minskning som följer av anmärkning till mom. 7 eller genom 
att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 första stycket. Motsvarande ska gälla 
för arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 första stycket som fått semes-
ter med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller måndag eller  
fredag i direkt anslutning till semesterledigheten. 
 

Efter lokal förhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation 
än vad som anges i första stycket. 



Anmärkning 
Förhandling om annan kompensation kan endast föras som lokal förhandling. 
 

Mom. 5   Till och med det intjänandeår under vilket arbetstagaren fyller 
39 år kvalificerar sig arbetstagaren för 25 semesterdagar. 

Fr.o.m. det intjänandeår under 
vilket arbetstagaren fyller 

kvalificerar sig 
arbetstagaren för 

40 år 31 semesterdagar 

50 år 32 semesterdagar 
 
Efter överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbets-
tagare få kontant ersättning med semesterlön i stället för sådan betald 
semesterdag som överstiger vad som följer enligt lag. Sådan överens-
kommelse får dock inte avse sparade dagar. 

Mom. 6   Arbetstagare med fast kontant lön får semesterdagar med  
semesterlön i proportion till hur stor del av intjänandeåret som arbets-
tagaren har haft anställning hos arbetsgivaren och inte varit frånvarande 
av annan anledning än betald semesterledighet eller ledighet som enligt 
mom. 14 är semesterlönegrundande. 

Anmärkning 
Om arbetstagaren är ledig och har fått behålla mindre än 40 % av lönen, ska 
denna lön uppräknas med 12 % och inkluderar då semesterförmåner, om inte 
semesterförmåner för detta har utgetts på annat sätt. För arbetstagare som en-
ligt mom. 5 har rätt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 
respektive 15,36. Med lön jämställs här s.k. studiebidrag från arbetsgivaren. 
 

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger rätt till högre antal semester-
dagar än som anges i föregående stycke ska resterande semesterdagar 
vara obetald semesterledighet. 

Beräkning av semesterledighet 
Mom. 7   För arbetstagare med ordinarie arbetstid förlagd till samtliga 
vardagar måndag – fredag ska varje under semestertiden infallande  

ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag. För övriga arbets-
tagare ska antalet semesterdagar, som ska anses ingå i semesterledig-
heten, beräknas enligt följande formel 

5 
a 

x b = c 



 
a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt fastställt  
arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka, 

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingår i semesterledigheten och 

c = antalet semesterdagar som ska beräknas ingå i semesterledigheten. 

Om brutet tal uppstår vid sammanläggning av delposterna enligt c för 
semesteråret ska avrundning ske till närmast lägre dagantal. 

Anmärkning 
För arbetstagare med ordinarie arbetstid förlagd även till s.k. lätthelgdag gäller 
följande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyårsafton är ordinarie 
arbetsdag och infaller på måndag – fredag under semesterledighet som omfat-
tar minst 1 vecka ska antalet semesterdagar som beräknas ingå i semesterledig-
heten minskas med 1 dag för varje sådan helgdag eller helgdagsafton. 

Beräkning av semesterledighet del av dag 
Mom. 8   Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal 
ordinarie arbetstimmar som ingår i semesterledigheten. 

Förläggning av semesterledighet 
Mom. 9   I enlighet med 10 § SemL gäller följande. 

a)   Vid förläggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efter-
strävas att arbetstagaren får en ledighetsperiod av minst 4 veckor under 
juni – augusti. Sådan semesterledighet får efter förhandlingar enligt 11 § 
lagen om medbestämmande i arbetslivet (MBL) förläggas även till maj 
och september eller del av dessa månader. 

Om så lokalt överenskoms, arbetstagaren begär det eller särskilda skäl 
finns kan semesterledigheten förläggas till annan tid än maj – september. 

b)   När semesterlista upprättas ska följande gälla, om inte annat över-
enskoms. 

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt överenskoms uttrycka 
önskemål om huvudsemesterns förläggning. Arbetsgivaren upprättar 
därefter förslag till semesterlista. 

Arbetsgivarens förslag till semesterlista meddelas för berörda arbetsta-
gare och översänds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid 
tidpunkt, som lokalt överenskoms. 



Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta på-
kalla förhandlingar enligt 12 § MBL om ändringar i förslaget. Om så inte 
sker anses förslaget godkänt. 

Arbetstagare ska underrättas om fastställd semester. 

Anmärkning 
Om lokal överenskommelse inte kan uppnås om ovan angivna tidpunkter  
gäller bestämmelserna i 11 § SemL om underrättelse till arbetstagaren. 
 

Mom. 10   Infaller under semesterledighet dag då arbetstagaren är oför-
mögen till arbete eller dag som är semesterlönegrundande enligt  
mom. 14 ska sådan dag inte räknas som semesterdag om arbetstagaren 
begär det utan dröjsmål. 

I sådant fall ska i stället för semesterlön utges lön i den omfattning och 
på de villkor som föreskrivs i §§ 19, 28–30, samordningsbestämmelser, 
sjukdom, föräldraledighet och civil- och värnplikt. Detsamma gäller för 
sådan ledighet som avses i 17 § första stycket 4 SemL, 7 § lagen om fack-
lig förtroendemans ställning på arbetsplatsen (LFF). 

Mom. 11   Om annat inte överenskoms ska semesterledighet om möjligt 
förläggas så att den börjar dag efter fridag och slutar dag före fridag. 

Anmärkning 
Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar måndag – fredag och 
som får 25 semesterdagar i en följd får om semesterledigheten börjar med  
måndag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om 
lördag och söndag som omger semesterledigheten medräknas. 



Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsförläggning får en 
ledighetsperiod av motsvarande längd. De fridagar som omger semesterledig-
heten är en motsvarighet till lördag – söndag enligt föregående stycke. Det-
samma gäller vid uppdelning av semesterledigheten. 
 

Mom. 12   Vid nattarbete kan det första arbetspasset efter semestern om 
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan 
dock ske vid högst ett tillfälle per semesterår. 

Mom. 13   Arbetstagare är skyldig att, om synnerliga skäl finns, avbryta 
sin semester och återgå i arbete. Om arbetstagaren då vistas på annan 
ort, får arbetstagaren ersättning för de extra kostnader som avbrottet kan 
förorsaka och som prövas skäliga. 

Beräkning av semesterlön 
Mom. 14   Frånvaro från arbetet är semesterlönegrundande när det gäller 

a)   ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 § SemL, 

b)   ledighet med lön eller del av lön dock lägst lön motsvarande 40 % av 
den för motsvarande heltidsanställd gällande lönen och 

c)   ledighet för centralt fackligt förtroendemannauppdrag. 

Mom. 15   Semesterlön för arbetstagare med fast kontant lön är löpande 
semesterlön och semesterdagstillägg. 

Löpande semesterlön utges med den under den betalda semestertiden 
löpande lönen. 

Semesterdagstillägg utges i samband med semesterledigheten för varje 
uttagen betald semesterdag, beräknad enligt mom. 7, med belopp som 
beräknas på följande sätt 

0,605 % av fasta kontanta lönen. 

Arbetstagare med fast kontant lön som understiger nedan angivet  
belopp, får dessutom semesterlönetillägg enligt följande. 

Från och med 2006-04-01 utges semesterlönetillägg till heltidsanställd 
arbetstagare med överenskommen fast kontant lön som understiger  
18 180 kr per månad. 

Från och med 2008-01-01 utges semesterlönetillägg till heltidsanställd 
arbetstagare med överenskommen fast kontant lön som understiger  
19 896 kr per månad. 

Anmärkning 



För deltidsanställd arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hänsyn till 
arbetstagarens sysselsättningsgrad. 
 

Semesterlönetillägg utges för varje betald semesterdag av årssemestern, 
dock till ett antal av högst 25, med belopp som beräknas på följande sätt 

5,21 % x (a – b) 

a = det belopp, enligt ovan, som den överenskomna fasta kontanta lönen 
ska understiga för att semesterlönetillägg ska utges och 

b = den överenskomna fasta kontanta lönen. 

Anmärkning 
Vid partiell ledighet ska beloppet för semesterlönetillägg minskas med hänsyn 
till arbetstagarens arbetstid. 
 

Semesterlönetillägg för uttagna betalda semesterdagar beräknas enligt  
mom. 7 och utges i samband med semesterledigheten. För de betalda 
semesterdagar av årssemestern som inte kunnat läggas ut under semes-
teråret utges semesterlönetillägg vid utbetalningstillfälle i samband med 
semesterårets slut. 

Mom. 16   För annan arbetstagare än i mom. 15 ska utöver mom. 1, 3–5, 
7–12, 13–14 och 17–20 följande gälla. 

Semesterlön beräknat, enligt 16 § SemL, utges för varje uttagen betald 
semesterdag med 12 % av semesterlöneunderlaget delat med det antal 
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rätt till. 

För arbetstagare som enligt mom. 5 har rätt till 31 eller 32 semesterdagar 
ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. 

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beräknas semesterlön per 
timme genom att semesterlönen per dag delas med antalet semestertim-
mar (b) enligt formeln i mom. 17. 

Arbetstagare med lön som under intjänandeåret i genomsnitt understigit 
nedan angivet belopp får i stället lägsta semesterlön. 

Från och med intjänandeåret som börjar 2006-04-01 får arbetstagare med 
en lön som, beräknad per timme i genomsnitt under intjänandeåret,  
understiger 110:20 kr ersättning enligt följande. 

Från 2008-01-01 får arbetstagare med en lön som, beräknad per timme i 
genomsnitt under intjänandeåret, understiger 120:60 kr ersättning enligt 
följande. 

Arbetstagare som Ersättning för varje semesterlönegrundande 



under intjänande- 
året 

timme 

 Grundbelopp 
kr/tim 

Tillägg i procent av 
arbetstagarens timlön 

 t.o.m. 
07-12-31 

fr.o.m. 
08-01-01 

 

är under 40 år 13:20 14:40 -- 

fyller 40–49 år 13:20 14:40 2,88 % 

fyller 50 år eller mer 13:20 14:40 3,36 % 
 
För de betalda semesterdagar av årssemestern som inte kunnat läggas ut 
under semesteråret utges skillnaden mellan lägsta semesterlön och  
semesterlön beräknad enligt detta moment vid utbetalningstillfälle i 
samband med semesterårets slut. 

Semesterledighet del av dag 
Mom. 17   Arbetstagare som har rätt till betald semesterdag som översti-
ger vad som följer enligt lag får omvandla sådan dag till timmar eller 
spara som semestertimmar till ett senare semesterår. 

Sparade semesterdagar som överstiger 25 får omvandlas till ledighet i 
timmar. 



Semesterdagstillägg, enligt mom. 15, utbetalas när semesterdag tas i  
anspråk för eller sparas som ledighet i timmar. 

Arbetstagares önskemål om förläggning av ledighet tillgodoses om de är 
förenliga med verksamhetens krav. 

En semesterdag omräknas till semestertimmar enligt följande 

a 
5 = b 

 
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och 

b = antal semestertimmar. 

Anmärkning 
Om det vid omräkning av semestertimmar uppkommer fler än två decimaler 
bortses från den/dessa. 
 

Antalet sparade semestertimmar får inte överstiga 180. 

Sparande av semesterledighet och semesterlön 
Mom. 18   Arbetstagare som under ett semesterår har rätt till mer än  
20 semesterdagar med lön, får spara överskjutande semesterdagar till ett 
senare semesterår. 

Antalet sparade semesterdagar får inte sammanlagt överstiga 40. 

Arbetstagare som vill ta ut högst 5 sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i övrigt bör meddela arbetsgivaren detta 
senast en vecka i förväg. 

Mom. 19   Betald semesterdag, som inte kunnat läggas ut under semes-
teråret överförs till nästa semesterår som sparad semesterdag om inte 
annat överenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semester-
dagar därigenom skulle överstiga 40 utges i stället kontant ersättning 
med semesterlön för sådan semesterdag om inte annat överenskoms 
med arbetstagaren. 

Återbetalning av semesterlön 
Mom. 20   Har arbetstagare fått flera betalda semesterdagar än arbets-
tagaren har rätt till under året eller för hög sådan ersättning, som avses i 
mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren återbetala för mycket utbetald 
semesterlön. 

Dödsbo är inte återbetalningsskyldigt. 



§ 28   Sjukdom m.m. 

Ledighet 
Mom. 1   Arbetstagare, som inte kan arbeta 

a)   till följd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, får ledigt så länge 
arbetsoförmågan kvarstår, 

b)   på grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, får 
ledigt då sjukpenning enligt lagen om allmän försäkring (AFL) utges  
eller 

c)   på grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, får ledigt då rehabiliter-
ingsersättning enligt AFL utges. 

Mom. 2   Behov av ledighet på grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utöver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av läkare eller 
tandläkare. Arbetsgivaren får dock kräva sådant intyg även vid kortare 
ledighet eller för särskilda fall avstå att kräva intyg. Arbetstagaren svarar 
för kostnaden för sådant intyg. 

Arbetsgivaren får föreskriva, att intyget ska vara utfärdat av anvisad  
läkare eller tandläkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersätts av  
arbetsgivaren till den del kostnaden inte ersätts eller bort ersättas av  
Försäkringskassan eller av försäkring som arbetsgivaren bekostar. 

Anmälan 
Mom. 3   Arbetstagaren ska, för att ha rätt till sjuklön enligt lagen om 
sjuklön (SjLL)/avtalet, snarast anmäla sjukdomen, olycksfallet eller  
arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska även meddela arbets-
givaren datum då sjukfallet inträffade. 

Arbetstagare, som inte har sjuklönerätt enligt SjLL, ska meddela arbets-
givaren datum för sjukanmälan till Försäkringskassan och uppgift om 
arbetstagaren får kalenderdagsberäknad sjukpenning. 



Anmärkning 
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tänkas ge ersättning från 
annan än arbetsgivaren gäller det som anges i § 37 om ersättning från tredje 
man. 
 

Mom. 4   Vid tillämpning av 7 § SjLL, sjuklöneperioden, ska utlagd jour 
och beredskap anses som ”arbete åt arbetsgivaren”. 

Sjuklön 
Mom. 5   Vid beräkning av sjuklön enligt SjLL gäller följande. 

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”lön och andra anställningsför-
måner” ska enbart räknas följande anställningsförmåner, nämligen lön 
enligt §§ 16–18, semesterlön och lön under ledighet samt de särskilda  
ersättningarna, tillägg för obekväm arbetstid och jour- och beredskaps-
ersättning, enligt §§ 21 och 22. 

Vad som arbetstagaren gått miste om till följd av nedsättningen av  
arbetsförmågan under sjuklöneperioden enligt 7 § SjLL, beräknas när det 
gäller 

a)   timlön; till vad arbetstagaren för perioden enligt då gällande förlägg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fått, 

b)   semesterlön; till vad arbetstagaren för perioden enligt då gällande 
semesterförläggning skulle ha fått, för arbetstagare med fast kontant lön 
dock utan semesterdagstillägg och semesterlönetillägg, 

c)   lön under ledighet; till vad arbetstagaren för perioden enligt då gäl-
lande överenskommelse skulle ha fått, 

d)   tillägg för obekväm arbetstid; till vad arbetstagaren för perioden  
enligt då gällande förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått, 

e)   jour- och beredskapsersättning; till vad arbetstagaren för perioden 
enligt då gällande jour- och beredskapslista skulle ha fått och 

f)   ackordslön; till vad arbetstagaren för perioden genom att utföra sitt 
ordinarie arbete skulle ha fått, om arbetstagaren inte avhållit sig från  
arbete åt arbetsgivaren. 

Mom. 6   Vid ledighet som avses i mom. 1 då sjukpenning enligt AFL  
eller lagen om arbetsskadeförsäkring (LAF) utges eller då rehabili-
teringsersättning enligt AFL utges, får arbetstagare sjuklön med ett be-
lopp som motsvarar 10 % av lönebortfallet, dock längst för tid till och 
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. 

Anmärkningar 



1.   Sjukperiod ska anses löpa och omfatta tid enligt AFL. 
2.   Sjuklön enligt momentet utges inte för de första 14 dagarna i sjukperioden. 
3.   För arbetstagare med timlön, är lönebortfallet den lön som arbetstagaren  
enligt då gällande förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått. 
4.   Där LAF anges i denna bestämmelse avses beträffande skador som inträffat 
före 1977- 07- 01 motsvarande bestämmelser i lagen om yrkesskadeförsäkring. 
 

Mom. 7   Arbetstagare, vars fasta kontanta lön överstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt AFL, får sjuklön enligt detta moment dels vid ledighet 
som avses i mom. 1 a) då sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels 
vid ledighet som avses i mom. 1 b). 

Sjuklönen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 80 % av 
lönebortfallet och högsta belopp för dagberäknad respektive kalender-
dagsberäknad sjukpenning enligt AFL. 

Mom. 8   Sjuklön enligt mom. 6 och 7 utges inte 

a)   för tid som ingår i en sjuklöneperiod enligt SjLL, 

b)   för tid då arbetstagaren undantas från sjukpenning enligt AFL eller 
LAF, eller rehabiliteringsersättning enligt AFL och 

c)   för tid då arbetstagaren uppbär aktivitetsersättning eller sjukersätt-
ning enligt AFL. 

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersättningen nedsatts eller indra-
gits enligt AFL eller LAF ska sjuklönen enligt mom. 6 och 7 minskas i 
motsvarande grad. 

Mom. 9   Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § AFL 
eller motsvarande paragraf i LAF på grund av Försäkringskassans be-
dömning av arbetstagarens arbetsförmåga, får vid ledighet som avses i 
mom. 1 a) och b) sjuklön, då sjukpenning enligt AFL eller LAF annars 
skulle ha utgetts. Sjuklön utges för tid i sjukperioden, dock högst under 
180 kalenderdagar, med belopp motsvarande 

79,12 % av lönebortfallet till och med dag 14 med undantag för den för-
sta arbetsdagen, 

89,01 % av lönebortfallet för tid därefter till och med dag 90, och 

79,12 % av lönebortfallet för tid därefter. 

Anmärkning 
För arbetstagare med timlön, är lönebortfallet den lön som arbetstagaren enligt 
då gällande förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått. 
 



Arbetsgivaren ska under denna tid göra en bedömning av arbetstagarens 
förutsättningar att återgå i sitt vanliga arbete. 

Övergångsbestämmelse 
Begränsning av sjuklön till 180 dagar gäller inte arbetstagare som fått sjuk-
penning indragen före den 1 juli 2007. 
 

Mom. 10   Arbetstagare får vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) 
sjuklön beräknad på sätt som anges i mom. 9 för sådan del av dagen som 
Försäkringskassan inte ersätter på grund av att bestämmelserna i 3 kap. 
7 § AFL som medger att endast hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels 
sjukpenning utges. 

Efterbehandlingar m.m. 
Mom. 11   Om så nödvändigtvis måste ske under arbetstid, får arbets-
tagare vid efterbehandlingar, röntgen- eller skärmbildsundersökning  
besöka läkare eller sjukhus. Samma rätt finns vid förstagångsbesök hos 
tandläkare vid akut sjukdom eller olycksfall. Under sådan ledighet utges 
ersättning som motsvarar 100 % av lönen. 

Anmärkning 
Momentet ska inte tillämpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) för tid då 
sjuklön utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF. 

Arbetslivsinriktad rehabilitering 
Mom. 12   Arbetstagare, vars fasta kontanta lön överstiger 62,5 % av 
prisbasbeloppet enligt AFL, får rehabiliteringstillägg enligt detta  
moment vid ledighet enligt mom. 1 c). 

Rehabiliteringstillägget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden 
mellan 80 % av lönebortfallet och högsta belopp för rehabiliteringser-
sättning enligt AFL. I tillägget ingår semesterlön och semesterersättning 
med belopp som förutsätts i SemL. 

Har rehabiliteringsersättning nedsatts eller indragits enligt AFL ska  
rehabiliteringstillägget minskas i motsvarande grad. 



§ 29   Föräldraledighet 

Gäller till och med 2007-12-31 

Mom. 1   Arbetstagare, som sammanhängande varit anställd hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar före ledighet med föräldrapen-
ning får föräldrapenningtillägg. 

Föräldrapenningtillägget utges en gång per födsel och utbetalas i sam-
band med ledighetens början. 

Föräldrapenningtillägget utbetalas om ledigheten varar 14 kalender-
dagar eller längre och beräknas på den aktuella månadslönen enligt  
följande. 

a)   10 % av arbetstagarens fasta kontanta lön om arbetstagaren har varit 
anställd i 365 men inte 730 kalenderdagar sammanhängande. 

b)   20 % av arbetstagarens fasta kontanta lön om arbetstagaren varit  
anställd i minst 730 kalenderdagar sammanhängande. 

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Gäller från och med 2008-01-01 

Mom. 1   Arbetstagare, som sammanhängande varit anställd hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar före ledighet med föräldrapen-
ning får föräldrapenningtillägg under högst 90 kalenderdagar i en följd 
med belopp motsvarande 10 % av lönebortfallet, beräknat per första ka-
lenderdagen av sådan ledighet. 

Föräldrapenningtillägget utges till arbetstagaren en gång per födsel. Vid 
kortare ledighet än 90 kalenderdagar, utges föräldrapenningtillägget för 
den tid ledigheten omfattar.  

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Mom. 2   Arbetstagare, vars fasta kontanta lön överstiger 83,33 % av 
prisbasbeloppet enligt lagen om allmän försäkring (AFL) och som varit 
sammanhängande anställd hos offentlig arbetsgivare under minst  
180 kalenderdagar före ledighet med föräldrapenning, får ersättning  
enligt detta moment då föräldrapenning utges. 

Ersättningen utges under högst 270 kalenderdagar per födsel. Beloppet 
som utbetalas motsvarar skillnaden mellan 79,12 % av lönebortfallet be-
räknat per kalenderdag och högsta belopp för föräldrapenning enligt 
AFL.  



I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Mom. 3   Förmån enligt mom. 1 och 2 utges endast till arbetstagare som 
enligt AFL har rätt till föräldrapenning över lägstanivån. 

Mom. 4   Har föräldrapenning nedsatts eller indragits ska förmån enligt 
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad. 

Mom. 5   Om så nödvändigtvis måste ske under arbetstid får arbets-
tagare vid högst 2 tillfällen under graviditeten besöka mödravårdscen-
tral. Under sådan ledighet utges ersättning som motsvarar 100 % av den 
lön som arbetstagaren enligt då gällande förläggning av ordinarie arbets-
tid skulle ha fått. 

Möjlighet till lokal avvikelse 
Mom. 6   Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser från 

a)   13 § föräldraledighetslagen (FörL) om anmälan om ledighet, 

b)   15 § FörL om tiden för arbetstagarens underrättelse om återgång till 
arbete, 

c)   15 § tredje stycket FörL om den tid arbetsgivaren har rätt att skjuta 
upp arbetstagarens återgång till arbete och 

d)   11 och 12 §§ FörL om den närmare tillämpningen av ledighetens för-
läggning och 17 § FörL om skyddet för anställningsförmånerna. 




