Till Sveriges Kommuner och Landsting
Arbetsgivarforbundet Pacta

Yrkande infér ny Huvudoverenskommelse fran och med 1 maj 2012

Frén Lirarférbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad till Sveriges Kommuner och

Landsting/Arbetsgivarforbundet Pacta

Inledning

Den svenska skolan spelar en central roll fér att landet ska kunna hdvda sin konkwrenskraft.
Samhillets behov av en hogkvalitativ utbildning hotas av det laga stkandetrycket till
lararutbildningarna. Detta stiller stora krav pa de centrala parterna att genom centrala
kollektivavtal bidra till att skolan ges forutséttningar sa att samhallets forvintningar kan
infrias. Erfarenheterna fidn de géngna decennierna visar att det dr nddviindigt med regleringar
i centrala avtal for att de kommunala huvudméannen ska géra det som de centrala parterna

avser.
Lirarnas Samverkansrad yrkar

Lin

Det rdder en bred enighet bland landets politiker och allménhet om att lirarnas 16ner slipat
efter andra gruppers. Detta yttrar sig i att rekryteringen till lararutbildningen ar ytterligt svag.

Dérmed édventyras landets méjligheter till framtida kunskapsutveckling.

Det centrala avtalet ska utgoéra startpunkten pa en relativlioneforskjutning till fordel for

Samverkansradets medlemmar och undanrdja de strukturella hinder som finns for detta.

Lénedversyn ska genomforas pa gingse sétt per ! april 2012 och avtalet ska garantera ett

utfall som preciseras under forhandlingarna.

Vissa fordndringar behéver goras i loneavtalet for att fa den lokala loneprocessen att fungera

biittre.

Ersiittning fér uppdrag som f{6ljer av gilllande lagstiftning {6r skolomrédet ska betalas med

sirskilda lonesatsningar.




Arbetstid - arbetsbelastning

Lérarnas arbetsbelastning har ¢kat dramatiskt under de senaste aren. Inte minst har kraven pa
dokumentation och administration skat samtidigt som undervisningen inte minskat. Den
forsimrade resultatutvecklingen i den svenska skolan krdver att koncentration ges &t
undervisningen. Tidsddande diskussioner om arbetstid har en férodande effekt pa

arbetsmiljon.

Det dr de centrala parternas ansvar att ge skolorna strukturella forutsitiningar for att

arbetsbelastningen ska kunna hanteras systematiskt och kraften ddrmed ska kunna dgnas &t att

forbiitira elevernas resultat.

Bilaga M och bilaga 6 aterfinns i HOK 12 i enlighet med Ovriga anteckningar punkt 4 i bilaga
4 till HOK 10.

Bilaga M kompletteras med skrivningar om hur undervisning, med undervisningen férknippat

{or- och efterarbete samt 6vriga larararbetsuppgifter balanseras inom arbetstidens ramar.
De uthildningspolitiska reformernas konsekvenser fir de centrala parterna

En rad utbildningspolitiska reformer kommer att genomféras under de kommande dren. Fran
och med 1 juli 2012 fordras f6rskolldrarlegitimation i férskolan for undervisning och

lararlegitimation i skolan {61 att ha ansvar for undervisning och for att {2 siitta betyg.

En pAgéende utredning arbetar med att foresla ett karridirstegssystem {6r lrare i grund- och
gymnasieskolan. Enligt beslut i riksdagen 6ronmirks statliga pengar {6r att finansiera

16nedkningar for ldrare som kommer i fraga for dessa karridrsteg.

Foérhandlingarna maéste resultera i att kommande avtal hanterar de fragor som, med anledning
av de utbildningspolitiska reformerna, ir nédvéndiga att reglera i ett centralt kollektivavtal.

Med anledning av reformerna maste de centrala parterna bland annat komma &verens om

e att de som deltar i utbildning 1 férskolelyftet eller lararlyftet ska gora detta med samtliga
anstéllningsformaner som om utbildningen hade genomforts i tjinsten
o hur de sédrskilda statliga 16nepengarna, tillsammans med kommunala medel, ska fordelas

pé de olika karridirsteg som inrittas av staten




o hur bilaga M, punkt 4 och 5 ska anpassas till inforandet av ldrarlegitimation samt
introduktionsér liksom hur motsvarande regleras avseende forskolldrarlegitimationen

e villkor for mentorer respektive forskolldrare och lirare som genomgar introduktionsaret

Allmiinna bestimmelser

Det kommunala avtalsomradet kommer att ha stora behov av att rekrytera kvalificerad
personal under kommande &r. Anstéllningsvillkoren ska framsta som attraktiva for unga,
vilutbildade arbetstagare. Forndringar pa vissa punkter behdver goras. Yrkande kommer att

preciseras under forhandlingarna.

Avtalsperiod
Detta yrkande utgér frin ett 1-arigt avtal.
Avslutning

Lararnas Samverkansrdd forbehaller sig rétten att komplettera yrkandena under

forhandlingarna.

For Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Enligt uppdrag

Lars Hallenberg Séren Holm




