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Avtalsyrkande avtalsrorelsen 2012 — SKL, Pacta

Vision och Akademikerférbundet SSR 6verldmnar foljande yrkande inom ramen fér OFRs allmdn kommunal
verksambhet.

Avtalsinriktning
Avtalsinriktningen géller 1 &r.

Avtalet ska ge reallonedkningar for vara medlemmar. Det ar viktigt for parterna att efterhand ge medarbetarna
mojlighet att skapa sig en bittre tillvaro, att fa lite storre ekonomiskt utrymme dver tiden.

Ett lagsta utfall om 3,6 procent avsitts den 1 april for individuell férdelning.

Specifika loneatgirder vidtas for att 6ka 16nespridningen i yrkeskategorier med sammanpressad
16nebild.

Ett sdrskilt utrymme for 16neatgérder avsitts for att dver ldngre tid atgirda de strukturella
loneskillnader som finns vid en jamforelse mellan anstillda i kommuner och landsting och
anstillda i jimforbara yrken inom andra delar av arbetsmarknaden och med privatanstéllda
yrkeskategorier med motsvarande utbildning och ansvar. En forutsittning for att lyckas utjdimna
dessa loneskillnader ar att vi som parter ar 6verens om att vi pa var del av arbetsmarknaden kan
tillata oss en Ioneutvecklingstakt som, over ett antal ar, 4r hogre dn industrinormen. Avtalet ska i
detta avseende ange en malséttning for vad som ska uppnds och innehalla strategier for att na
malet.

Utveckling av lokal I6nebildning

De lokala parternas ansvar och uppdrag ska bli tydligare.

Overliggning och avstimning ska mer tydligt bli de lokala parternas gemensamma arena. En malsittning ska
vara att parterna kommer overens under overldggningen och avstimningen. Avtalet ska ange de atgérder som
lokala parter ska vidta under processens forlopp och ska utformas for att bli mer anvéndarvinligt for bade
parter, chefer och medarbetare. Kartlaggning och analys av loner ska fa storre betydelse. Avtalet ska ange en
tidsram inom vilken den lokala 16nedversynen ska vara avslutad.

Lonekartlaggning i syfte att upptécka, dtgérda och forebygga osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén,
kvinnodominerande och mansdominerande yrken, ska genomforas arligen.

Chefen ska ha tydligare roll och ansvar

Chefens ansvar for att medarbetarna kénner till grunderna for 16nesittningen och for genomforandet av de
individuella samtalen fortydligas. Chefen ska ha mgjlighet att paverka sina forutsittningar genom att aktivt delta
i arbetsgivarens interna arbete. Chefen ska ha ett rimligt antal understillda och arbetsgivarens ansvar for
chefernas organisatoriska forutséttningar, kompetens och forméga ska bli tydligare.

Lokala parter ska inom ramen for LOK ha mdjligheter att traffa specifika 6verenskommelser om villkor
géllande de egna verksamheterna.

Lonesamtalen ska syfta till att individen och den 16neséttande chefen ska bli 6verens om den nya l6nen.
Mojligheten till inflytande och péverkan ska vara en bédrande tanke i samtalen.



Visstidsanstéllda ska inga i [onedversynen.
Centrala parter ska vara aktiva genom att ge mer stdd i de lokala processerna.

Budgetprocessen ska vara en del av parternas loneprocess.

Kompetensutveckling

Individen ska ha mdjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling. Sarskilda resurser avsétts och resurserna
forfogas over av chef och medarbetare for att i utvecklingssamtal bestimma de konkreta utvecklingsatgérder
som de gemensamt finner behov av. Atgirderna ska tillgodose savil individens énskemal som behoven i yrket.
Fragan om kompetensutveckling ska utgora en integrerad del i 16neséttningsprocessen.

Villkor

Tryggheten for de utan fast anstédllning 6kas genom att visstidsanstéllning dvergar till fast anstéllning efter tva ar
oavsett anstéllningsform.

Visstidsanstéllda ska ha en ménads uppsidgningstid.
Antalet semesterdagar ska okas for de under 40 ar.

Arbetstagare ska fé fordldrapenningtilligg under totalt sex manader och sjdlv forfoga 6ver hur tilldgget tas ut.
Tilldgget ska gélla fran forsta anstdllningsdag oavsett anstdllningsform.

Tilldgg vid tillfallig fordldrapenning infors for 16ner dver 7,5 basbelopp.
Bada foréldrarna ska ha rétt att beséka mddra- och barnavérd pé betald arbetstid.

De allménna anstéllningsvillkoren ska 6ppnas upp for att mojliggora enskilda verenskommelser mellan den
anstdllde och dennes chef och pé sé sitt ge mojlighet till mervérden for individen. Individen ska ha mdjlighet att
vilja att byta virdet av en formén mot annan forman utan att det paverkar réttigheter enligt lag eller urholkar det
totala avtalsvérdet.

Den totala omfattningen av beredskaps- och jourtjinstgéring ska minska. Sadan tjanstgdring ska i forsta hand
ersittas med ledighet som forfogas 6ver av individen. Minsta erséttning for intrdde i aktiv tjdnstgdring under
jour- eller beredskapspass vara tre timmars ledighet.

Individen ska ha mdjlighet att, i dialog med sin chef, utova eget inflytande 6ver arbetstidens omfattning och
forlaggning.

For att mojliggdra generationsvaxling och sékerstédlla kompetensdverforing pa vara arbetsplatser ska individen
ha mojlighet att ga i avtalad delpension. Detta for att ocksa stdrka ett flexibelt och héllbart arbetsliv.

De fasta ersdttningarna ska hojas och f6lja individens l6neutveckling.

Utoka och utvidga bestimmelsen rorande enskilda angeldgenheter sa att den ger individen 6kad rétt till ledighet
med 16n.

Individen ska ha mojlighet att med bibehéallen 16n besoka hilso- och sjukvérd da det handlar om att aterstilla
eller behalla arbetsformaga.

Atgérder mot diskriminering

Avtal syftande till att arbetsgivaren ska vidta aktiva atgérder for att motverka diskriminering pé arbetsplatserna.
Vision och Akademikerforbundet SSR vill tillsammans med er arbetsgivare arbeta aktivt och framatsyftande for
att skapa arbetsplatser som é&r fria fran diskriminering. Som stdd i det arbetet vill Vision och
Akademikerforbundet SSR tréaffa avtal som faststéller denna ambition och som anger hur det arbetet ska ga till



Chefsavtal

Chefer ar en yrkesgrupp med sérskilda omstédndigheter som behdver avtalsregleras. Vi vill bdde minska antalet
chefer med tidsbegrdansade forordnanden och den totala omfattningen av tid da chefen star till arbetsgivarens
forfogande vid sidan av ordinarie arbetstid.

Pacta

Utover det som yrkats ovan yrkar Vision och Akademikerférbundet SSR pa foljande for Pacta.
Hojt semesterdagstilldgg till 0,8 % samt semestertilligg for de rorliga 16nedelarna (OB, jour och beredskap,
bonus etc.) pa 0,5 % av summan som har utbetalats under ndrmast foregdende 12-manadersperiod.

Infoérande av divisorer for berdkning av erséttning for jour och beredskap.

Inférande av arbetstidskonto: 0,5 % av l1onesumman, motsvarande nio timmars ledighet, avsétts per ar.

BEA

Vision och Akademikerférbundet SSR avser inte teckna nytt BEA. Ordinarie l6ne- och villkorsavtal ska utan
inskrankning tillimpas pa de medlemmar som anstélls i dag anstélls enligt BEA, utan annan skillnad &n de som
direkt foljer av tillamplig lagstiftning for sddana anstéllningar.

For Teaterforbundets rakning

Att parterna inréttar en arbetsgrupp for att skapa en 6verblick av Kultur i vArden och motsvarande verksamheter
dér professionellt yrkesverksamma artister anlitas samt forutséttningarna for och behoven av att avtalsreglera
dessa.

Vi forbehaller oss rétten att komma in med nya yrkanden och/eller &ndringar/preciseringar under
forhandlingarna.
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