Forhandlingsprotokoll HOK 10
2010-04-30

Huvuddverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 10

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta a ena sidan,
samt

OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal Huvudoverenskommelse om I6n och
allmanna anstallningsvillkor m.m. — HOK 10 — for arbetstagare for vilka géller
Allmanna bestammelser — AB. Till avtalet hor aven bestdmmelser enligt
féljande bilagor 1-6a.

a) Loneavtal (Bilaga 1),

b) Allméanna bestimmelser — AB i lydelse fr.o.m. 2010-04-01 — (Bilaga 2) med
foljande underbilagor:

D, anstallning i personalpool,

L, lagerverksamhet m.m.,

U, uppehallsanstallning,

c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
I6neséttning (Bilaga 5),

f) LOK 10 (Bilaga 6 och 6a).
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§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar
dverenskommelse om.

§ 3 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

84 Rekommendation om LOK 10 m.m.

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som utgér landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att tréffa
kollektivavtal — LOK 10 — med den utformning och det innehall som framgar av
Bilaga 6.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berérda
arbetstagarorganisationer traffas harmed det lokala kollektivavtalet - LOK 10 -
enligt Bilaga 6a.

8§ 5 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, galler HOK 10 for perioden 2010-04-01-2012-04-30
med en dmsesidig uppséagningstid av tre kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av tolv kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av tre
kalendermanader. Uppséagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 6 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta
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For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Fackforbundet SKTF Akademikerférbundet SSR
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