Forhandlingsprotokoll
2007-11-30

Overenskommelse om Avgiftsbefrielseforsikring
for KAP-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta och
Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmin
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomrddena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

§1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Avgiftsbefrielseférsakring for KAP-
KL, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring
tor KAP-KL (bilaga 1).

Anmirkning

For en arbetstagare som fore ar 2008 borjar uppbdra manadsersattning fran
AGS-KL eller arbetsskadelivrdnta enligt LAF géaller dven fortsdttningsvis
Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring for anstédllda i kommuner och
landsting m.fl. enligt KAP-KL bilaga 4 i dess lydelse 2007-12-31.

§2 Andringar och tilligg

I avtalet ska ocksd ingd de d@ndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna tréffar overenskommelse om under tid da
avtalet galler.

Andringar i lagar eller forordningar som vésentligt &ndrar
forutsdattningarna for avtalet innebar att forhandlingar kan tas upp om
dndringar av avtalet som direkt foranleds av de @ndrade
forutsdttningarna - utan hinder av avtalets bestaimmelser om giltighet
och uppsédgning.



§ 3 Fredsplikt

Under tid da avtalet gdller ska dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser forhandlas under fredsplikt.

§4 Giltighet och uppsidgning
Avtalet gdller tills vidare fran och med den 1 januari 2008.

Avtalet upphor vid ingdngen av ett kalenderdr, om en part skriftligen
sdger upp avtalet minst tre kalendermanader fore drsskiftet. Med
uppsdgningen ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppsdgningen galler. Har en
part sagt upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL rétt att sdaga upp
avtalet till samma tidpunkt. For sddan uppsédgning galler en minsta
uppsdgningstid av tva kalenderménader.

§5 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund



For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhet
jamte i forbundsomrddet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare
jamte i forbundsomrddet ingdende organisationer

For Liararnas Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer






Bilaga 1

Forsdkringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsikring
for KAP-KL

§1 Tillimpningsomrade

Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL, nedan kallad forsakringen, géller
for en arbetstagare som omfattas av KollektivAvtalad Pension - KAP-KL
och som 2008-01-01 eller senare borjar uppbdra manadsersattning fran
AGS-KL eller arbetsskadelivranta enligt LAF.

§ 2 Forsdikrad och forsikringstagare
Forsdkrad &r en arbetstagare som forsdkringen galler for enligt § 1 ovan.

Arbetsgivaren dr forsdkringstagare. Avseende ritten till
forsdkringsersidttning dr varje forsdkrad forsdkringstagare.

Forsakringsbolag dr AFA Sjukforsdkringsaktiebolag.
§ 3 Pensionsavgift fran forsdkringen

Mom.1 Forsdkringen betalar pensionsavgiften for arbetstagarens
avgiftsbestdmda dlderspension enligt KAP-KL vid arbetsoférméaga pa
grund av sjukdom och olycksfall under den tid da han eller hon far
manadsersédttning fran AGS-KL eller under tid med arbetsskadelivranta
enligt LAF.

Anmirkning

Forsakringen betalar pensionsavgiften enligt ovan dven for en arbetstagare som
inte far manadsersattning pa grund av att han eller hon inte uppfyller
kvalifikationstiden enligt AGS-KL.

Mom.2 Om arbetstagarens anstillning upphor under sjukpenningtid
eller om han eller hon insjuknar under efterskyddstid enligt § 7, betalar
forsakringen pensionsavgiften enligt mom. 1 &ven under sjukpenningtid
for tid efter det att anstdllningen upphort, forutsatt att sjukfallet &r
sammanhdngande och leder till manadserséttning enligt AGS-KL.

Anmirkning

Om arbetstagarens anstdllning upphor under sjukpenningtid eller
arbetstagaren insjuknar under efterskyddstid enligt § 7 kan - efter beslut i
Radgivandendamnden - pensionsavgift betalas under sjukpenningtid &dven for
en langtidssjuk arbetstagare som inte far ratt till mdnadserséttning fran AGS-
KL. Med sddant fall avses sjukpenningtid som 6verstiger ett &r och da



arbetstagaren pa grund av dlder, medicinska skal eller annat sarskilt skil inte
far rétt till sjukersattning.

Mom. 3 Pensionsavgiften fran forsakringen betalas proportionellt till
graden av arbetsoférmagan.

Mom. 4 Forsdkringen betalar inte pensionsavgift for samma tid som
arbetsgivaren tidigare betalat pensionsavgiften.

§4 Tid med pensionsavgift

Forsdkringen betalar pensionsavgift enligt dessa villkor frdn och med
kalendermanaden efter den dd arbetstagaren fyller 21 ar till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar, dock ldangst till och
med kalendermanaden innan alderspensionen enligt KAP-KL borjar
betalas ut.

§ 5 Forsdkringsskydd

Forsdkringsskyddet intrdder vid anstdllningens borjan om arbetstagaren
dr arbetsfor till minst 25 procent.

Om arbetstagarens arbetsformaga dr nedsatt vid anstdllningens borjan
och nedséttningen oavbrutet bestdr, omfattar forsiakringsskyddet endast
en senare ytterligare nedsittning av arbetsformdgan om minst 25 procent
av hel arbetsformaga.

§ 6 Forsikringsgrundande anstidllningstid

Forsdkringsskyddet giller sd lange arbetstagaren &dr anstalld
(forsdkringsgrundande anstéllningstid). Mer dn sex mdnaders franvaro i
foljd fran anstdllningen raknas som forsdkringsgrundande
anstdllningstid endast om franvaron beror pa

e sjukdom,

e hel ledighet med l6n eller motsvarande ersadttning, eller
e hel ledighet enligt fordldraledighetslagen.

§ 7 Forsiakringsskydd efter anstillning (efterskydd)

Mom.1 Efterskydd galler i 90 kalenderdagar. Efterskydd innebar att
forsdkringsskyddet fortsatter att gdlla efter det att forsdkringsgrundande
anstdllningstid upphort, forutsatt att arbetstagaren har en
sjukpenninggrundande inkomst enligt AFL.



Om en arbetstagare insjuknar under efterskyddstid ska dagar med
sjuklon enligt SJLL, sjukpenning enligt AFL eller LAF, sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt AFL inte férbruka efterskyddsdagar.

Mom. 2  Efterskyddet upphor om arbetstagaren
e inte har en sjukpenninggrundande inkomst enligt AFL,

e har varit anstdlld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som
inte tecknat KAP-KL,

o far ratt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat sétt, eller
e ldmnar sin anstdllning utan att iaktta avtalsenlig uppsdgningstid.
§ 8 Ersdttningsbar arbetsoférmaga

Forsakringen betalar pensionsavgift enligt § 3 for en arbetstagare som &r
arbetsoférmogen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller
olyckstfall.

Om arbetstagarens arbetsférmdga dr nedsatt vid anstédllningens borjan
och nedsattningen oavbrutet bestdr, betalar forsakringen pensionsavgift
endast for en senare ytterligare nedséttning av arbetsformdgan om minst
25 procent.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten enligt AFL faststillts med
héansyn till tidigare beviljad sjukerséttning eller aktivitetsersattning
enligt AFL betalas dock hel pensionsavgift vid hel arbetsoférmdga.

§9 Avgiftsunderlag

Mom.1 Avgiftsunderlaget for forsdkringen dr arbetstagarens
sjukpenninggrundande inkomst enligt AFL som forvéarvats i anstillning
som omfattas av KAP-KL och som ligger till grund for sjukpenningens
storlek vid insjuknandetillfillet. Aven sddan inkomst som 6verstiger 7,5
prisbasbelopp rdaknas med i avgiftsunderlaget. Avgiftsunderlaget
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetillfillet rdknas om med den arliga
forandringen av inkomstbasbeloppet.

Mom. 2 Avgiftsunderlaget vid arbetsskadelivrdanta utan samtidig ratt
till sjuk- eller aktivitetsersadttning dr arbetstagarens inkomst i anstéllning
som omfattas av KAP-KL och som ligger till grund for hans eller hennes



arbetsskadelivranta. Aven inkomst som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp
raknas med i avgiftsunderlaget. Avgiftsunderlaget begréansas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid den tidpunkt da arbetsskadelivrantan borjar
betalas rdknas om med den arliga férandringen av inkomstbasbeloppet.

§10 Samordning

Far arbetstagaren ritt till i huvudsak motsvarande forman pd annat sétt
upphor betalning av pensionsavgift fran forsdkringen i motsvarande
grad.

Anmirkning

Pensionsavgift fran forsakringen ska dock inte upphora under tid da
arbetstagaren i samband med vilande sjukerséttning har provotid.

§ 11 Betalning av pensionsavgift

Forsakringen betalar pensionsavgiften till den pensions- eller
fondforsdkring som arbetstagaren har valt enligt KAP-KL. Saknar
torsakringsbolaget uppgift om sddant val betalas pensionsavgiften till
den traditionella livforsdkring som géller for en sd kallad icke-véljare
enligt KAP-KL.

§ 12 Omprovning

Framkommer omstdndigheter som om de tidigare varit kidnda skulle ha
paverkat rétten till eller omfattningen av betalning av pensionsavgift
fran forsakringen, under tid forsdkringen betalar pensionsavgift, far
forsakringsbolaget besluta om &@ndring av sadan betalning.

§13 Anmailan

Arbetstagaren ska gora anmaélan pa forsakringsbolagets blankett och
lamna de uppgifter som behovs for bedomning av ratten till och
berdkning av forsakringen till forsakringsbolaget.

Arbetsgivaren ska pd anmadlan intyga anstdllningsférhallanden m.m. till
torsakringsbolaget.

§ 14 Namnd

En rddgivande namnd - Radgivandendamnden - ska finnas med uppgift
att lamna rad, anvisning och utlatande avseende tolkning och



tillampning av forsakringen pd begédran av part, part i forsakringsavtal
eller arbetstagare. Beslut i nimnden ska vara enhilligt.

Radgivandendmnden bestdr av sex ledaméter. Till ndmnden utser
Sveriges Kommuner och Landsting tre ledamoter, Svenska
Kommunalarbetareférbundet en ledamot och 6vriga arbetstagarparter i
detta avtal gemensamt tvd ledamoter. For varje ledamot ska en erséttare
utses i samma ordning.

Anmirkning

Radgivandendmnden dr dven rddgivande namnd f6r genom PFA gillande
Avgiftsbefrielseforsdkring for anstédllda i kommuner och landsting m fl.

§15 Tvist

Tvister om tolkning eller tillimpning av forsakringen kan av part i
tvisten hanskjutas till Skiljendmnd for Avgiftsbefrielseforsakringen for
slutligt avgorande.

Skiljendmnden beslutar om part som begér det ska fa tillfille att fora sin
talan muntligt. Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha
behandlats i Radgivandendamnden.

Skiljendamnden bestdr av sju ledamoter, varav en ledamot ocksa dr
ordforande. Sex ledamoter och ersittare for dessa utses i samma ordning
som gdller for Rddgivandendmnden enligt § 14. Ordforanden och
ersdttare for honom eller henne utses gemensamt av de organisationer
som utsett de ovriga ledamoterna.

De centrala parterna i KAP-KL svarar var och en for sina kostnader som
foljer av skiljenamndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens
medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.






Forhandlingsprotokoll
2007-12-13

Overenskommelse om dndring av gemensamma
forsikringsvillkor for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring m.m.

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting samt Svenska kyrkans
Forsamlingsforbund

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmin
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomrddena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

§1 Innehall m.m.

Parterna har den 30 november 2007 triffat 6verenskommelse om
Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL. Overenskommelsen foranleder
parterna att dven d@ndra bestimmelse i de gemensamma
torsakringsvillkoren for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring.

Pensionsavtalet KAP-KL innebdr mojligheter for arbetsgivare och
arbetstagare att trdffa 6verenskommelse om partiell sarskild
avtalspension. Detta foranleder parterna att &ndra bestimmelse i AGS-
KL.

Riksdagens beslut om reducerad sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
vid berdkning av dagersattningsformaner fran och med 1 januari 2008
foranleder parterna att &ndra bestdmmelse i AGS-KL. Reducerad SGI
innebar att SGI multipliceras med 0,97.



Parterna dr overens om att § 1 i de gemensamma forsakringsvillkoren for
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakring m.m. ges lydelse i
enlighet med bilaga 1 frdn och med den 1 januari 2008.

Parterna dr ocksd 6verens om att § 3 AGS-KL ges lydelse i enlighet med
bilaga 2 fran och med den 1 januari 2008.

Partena dr darutover 6verens om att § 16 AGS-KL ges lydelse i enlighet
med bilaga 2 for sjukdagar i sjukperioden som infaller fran och med den
1 januari 2008.

§2 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhet
jamte i forbundsomrddet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer



For OFRs forbundsomrade Likare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

For Liararnas Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Gemensamma for sakringsvillkor for
AGSKL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring

Bilaga 1

Gallande villkor

Fordagtill andrad lydelse

§ 1 For forsakringsavtal — tecknat av
kommunal arbetsgivare — galler dessa
gemensamma forsakringsvillkor samt
forsakringsvillkoren for

avtalsgrupps ukforsakring (AGS-KL),
trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL) och

Avagiftsbefriel seforsdkring, om inte
annat angettsi forsakringsavtalet. |
ovrigt géller de bestdmmelser som
faststélltsi Overenskommelser som
tréffats av de centrala parterna pa det
kommunala avtal somradet.

8§ 1 For forsakringsavtal — tecknat av
kommunal arbetsgivare — gdller dessa
gemensamma forsakringsvillkor samt
forsakringsvillkoren for
avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL),
trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL) samt

Avgiftsbefriel seforsakring och
Avgiftsbefriel seforsakring for KAP-KL
(i fortsattningen under gemensam
benamning Avgiftsbefriel seforsakring),
om inte annat angetts i
forsékringsavtalet. | 6vrigt géller de
bestdmmel ser som faststélltsi
Overenskommel ser som tréffats av de
centrala parterna pa det kommunala
avtal somradet.




AGSKL

Bilaga 2

Gallande villkor

Fordlag till andrad lydelse

§ 3 Ratt till AGS-KL-formaner har
anstélld, som

1. har en gukpenninggrundande
inkomst enligt AFL,

2. efteri 84 angiven
kvalifikationstid fullgor
forsakringsgrundande
anstallningstid enligt § 6 eller
har efterskydd enligt 88 7-8,

3. uppfyllt villkoret om
arbetsférhet enligt § 5,

4. blivit arbetsof Grmogen pa sétt
som sagsi 88 12-13 och

5. varit sukskriven under salang
karenstid som angesi § 14.

Rétt till AGS-KL-férmaner upphor for

forsakrad

e vidingangen av den manad under
vilken han eller hon fyller 65 ar,
eller som dessférinnan

o farratt till sarskild dderspension
enligt PFA eller motsvarande
forman enligt andra
pensionsbestammel ser, eller

e avgdr med rétt till alderspension
eller visstidspension enligt PA-KL
eller motsvarande &ldre
pensionsbestammel ser.

Rétt till ersdttning foreligger inte heller
for tid da erséttning for forlust av
inkomst kan utges enligt
bestammelsernai LAF, enligt
forsakringsvillkoren for TFA-KL eler
fran annan trygghetsforsakring. Om
AGS-KL-forméaner har utgivits och
inkomsterséttning enligt LAF senare
utges for sammatid, & den anstéllde
skyldig att aterbetala AGS-KL -
ersdttningen till AFA Sjukforsakring.

§ 3 Rétt till AGS-KL-formaner har
anstélld, som

1. har en §ukpenninggrundande
inkomst enligt AFL,

2. efteri 84 angiven
kvalifikationstid fullgor
forsakringsgrundande
anstallningstid enligt 8 6 eller
har efterskydd enligt 88 7-8,

3. uppfyllt villkoret om
arbetsforhet enligt § 5,

4. blivit arbetsof rmogen pa sétt
som sdgsi 88 12-13 och

5. varit ukskriven under sdlang
karenstid som angesi § 14.

Rétt till AGS-KL-férmaner upphér for

forsakrad

e vidingangen av den manad under
vilken han eller hon fyller 65 ar,
eller som dessforinnan

o farratt till sirskild dlderspension
enligt PFA eller motsvarande
forman enligt andra
pensionsbestammel ser, eller

e avgdr med rétt till dlderspension
eller visstidspension enligt PA-KL
eller motsvarande dldre
pensionsbestammel ser.

Ratt till ersdttning foreligger inte heller
for tid da erséttning for forlust av
inkomst kan utges enligt
bestammelsernai LAF, enligt
forsakringsvillkoren for TFA-KL eller
frén annan trygghetsforsakring. Om
AGS-KL-forméaner har utgivits och
inkomsterséttning enligt LAF senare
utges for sammatid, & den anstéllde
skyldig att aterbetala AGS-KL -
ersdttningen till AFA Sjukforsakring.




§ 16 Nar sjukpenning enligt AFL utges
med 80 procent |amnas dagsersattning
med motsvarande 12,639 procent av
den sukpenning som den forsékrade
erhdllit fran Forsakringskassan.

Overenskommen sérskild avtalspension
enligt KAP-KL &r inte en sadan
motsvarande férman enligt andra
stycket andra punkten ovan, for vilken
rétt till AGS-KL-férman ska upphora.

§ 16 Nar sukpenning enligt AFL utges
med 80 procent |amnas dagsersattning
med motsvarande 12,887 procent av
den gukpenning som den forsékrade
erhallit fran Forsakringskassan.




