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Stadgar för 
Offentliganställdas
Förhandlingsråd (OFR)
reviderade vid stämmor 1993-05-03, 1995-06-02, 1995-09-29, 1997-09-22,
1999-09-27, 2001-05-23, 2001-12-27 samt 2003-05-01

ÄNDAMÅL

1 §

Offentliganställdas Förhandlingsråd (OFR), som är en sammanslutning av tjänste-
mannaorganisationer med medlemmar inom den offentliga sektorn, är ett organ för
samverkan i frågor av gemensam karaktär inom det förhandlingsbara området.

Beslut om medlemskap i OFR fattas av OFRs stämma.

Förbunden har därutöver för utövande av förhandlings-, avtals- och konflikträtten
bildat följande förbundsområden:

1. Förbundsområde Lärare
2. Förbundsområde Allmän kommunal verksamhet
3. Förbundsområde Hälso- och sjukvård
4. Förbundsområde Läkare
5. Förbundsområde Statstjänstemän
6. Förbundsområde Poliser
7. Förbundsområde Officerare

Förbundsområdenas verksamhet utövas med stöd av särskilda stadgar eller andra
överenskommelser. Förbund är anslutet till förbundsområde med antalet medlemmar
inom respektive område.

ORGANISATION

2 §

OFR utövar sin verksamhet genom stämman och styrelsen.
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STYRELSEN

3 §

Styrelsen, som har sitt säte i Stockholm, är OFRs verkställande organ och handhar
ledningen av samverkansorganets verksamhet samt är mellan stämmorna OFRs högsta
beslutande organ.

4 §

1 mom. Styrelsen har följande sammansättning:

Stämman utser ordförande för en mandatperiod om fyra år (två stämmoperioder).

Varje förbund utser en ledamot och två personliga suppleanter. Därutöver utses sju
ledamöter och två personliga suppleanter för varje sådan ledamot gemensamt enligt
överenskommelse mellan de anslutna förbunden. Sådan ledamot av styrelsen, som
sägs i detta stycke, skall vara aktiv medlem av till OFR ansluten organisation eller
vara anställd hos ansluten organisation.

Personalklubben utser en ledamot och en personlig suppleant med yttrande- och för-
slagsrätt. Sådan ledamot eller suppleant får inte deltaga i behandling av frågor som
rör förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare hänförligt till förhandlingar
mellan parterna.

2 mom. Inom OFR skall finnas ett arbetsutskott bestående av styrelsens ordförande
samt nio ledamöter utsedda av styrelsen inom sig.

3 mom. Styrelsen för OFR sammanträder på kallelse av arbetsutskottet eller då minst
fem ledamöter begär det. Styrelsen är beslutsmässig då minst åtta ledamöter är när-
varande. Beslut fattas med enkel röstövervikt.

Vid styrelsens och arbetsutskottets sammanträden skall föras protokoll.

4 mom. Styrelsen leder OFRs verksamhet med iakttagande av vad i stadgarna före-
skrivs om ändamålet med OFRs verksamhet. Det åligger därvid styrelsen

att verkställa stämmans beslut,
att årligen avge en verksamhetsberättelse,
att träffa avgöranden i fråga om avgifter och därmed sammanhängande frågor som

inte behöver bestämmas av stämman,
att utse OFRs firmatecknare,
att anställa för OFRs verksamhet erforderlig personal och fastställa löner och övriga

anställningsvillkor.



AVGIFTER TILL OFR

5 §

1 mom. Till OFR ansluten organisation är skyldig att erlägga avgift till OFR med visst
belopp för varje sådan aktiv medlem i organisationen, med vilken enligt 1 § 1 mom.
organisationen är ansluten till OFR.

2 mom. Avgiften bestäms av ordinarie stämma att utgå med visst belopp per medlem.

3 mom. Avgift erläggs i den ordning som fastställs av styrelsen. Avgiften för varje
organisation beräknas med ledning av antalet medlemmar med vilka organisationen
var ansluten till OFR den 31 december föregående år.

4 mom. Avgift skall om inte stämman bestämt om annat gälla från ingången av det
kalenderår, som följer efter det år då ordinarie stämma hållits.

5 mom. Om särskilda skäl föreligger kan extra stämma fatta beslut om höjning av den
ordinarie stämmans beslutade avgift. För beslut härom krävs dock två tredjedelar av
samtliga vid stämman avgivna röster.

RÄKENSKAPER OCH REVISION

6 §

1 mom. OFRs räkenskaper skall föras per kalenderår.

2 mom. Stämman väljer för tiden intill nästpåföljande stämma två revisorer jämte
suppleanter för dessa. De stämmovalda revisorerna skall biträdas av en auktoriserad
revisor.

3 mom. Den årliga berättelsen över revisorernas granskning av OFRs förvaltning och
räkenskaper skall innehålla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet och föreligga senast
den 30 april. Om revisorerna avstyrker ansvarsfrihet skall de uppmana styrelsen för
OFR att inkalla en extra stämma.
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STÄMMAN

7 §

1 mom. Stämman är OFRs högsta beslutande organ för beslut rörande förbundens
avgifter till OFR och därmed sammanhängande frågor. Stämman fattar också beslut
om stadgeändring och upplösning.

2 mom. Stämman skall bestå av ledamöterna i styrelsen för samverkansorganet samt
ett ombud för varje till OFR anslutet förbund. För ombuden utses på samma sätt 
suppleanter.

3 mom. Till ombud eller suppleant vid stämman kan endast utses aktiv medlem i till
OFR ansluten organisation eller hos sådan organisation anställd tjänsteman. Uppgift
på utsedda ombud till ordinarie stämma skall lämnas senast fem veckor före stäm-
mans öppnande.

Uppgift på utsedda ombud till extra stämma skall lämnas i den ordning styrelsen för
samverkansorganet vid varje enskilt tillfälle föreskriver.

4 mom. OFRs revisorer skall kallas till stämman. De äger yttrande- och förslagsrätt
samt rätt att få sin särskilda mening antecknad till protokollet.

8 §

1 mom. Ordinarie stämma sammanträder vart annat år under tiden maj – september.
Styrelsen fastställer tid och plats.

2 mom. Extra stämma skall hållas om styrelsen eller om organisationer, som repre-
senterar mer än en tredjedel av de anslutna organisationernas sammanlagda med-
lemsantal, begär det och anger de ärenden, som de önskar få behandlade på stämman.
Slutligen skall extra stämma hållas om revisorerna begär det med anledning av vad
som föreskrivs i 6 § 3 mom. 

3 mom. Kallelse till ordinarie stämma utfärdas av styrelsen senast tre månader före
stämmans hållande. Kallelse till extra stämma utfärdas av styrelsen senast sju dagar
före stämmans hållande. Efter begäran om extra stämma skall styrelsen för samverk-
ansorganet utlysa sådan inom fyrtiofem dagar. I kallelse till extra stämma skall anges
de frågor, som föranlett stämmans inkallande.
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9 §

Styrelsen skall sända ut erforderliga handlingar till förbunden senast en månad före
ordinarie stämmas hållande. Efter kallelse till extra stämma utsänds erforderliga hand-
lingar så snart omständigheterna det medger.

10 §

Föredragningslista till stämman upprättas av styrelsen. Vid ordinarie stämma skall
följande ärenden finnas upptagna på föredragningslistan:

• upprop
• prövning huruvida stämman kallats i behörig ordning
• justering av röstlängden
• val av ordförande vid stämman
• val av sekreterare vid stämman
• sättet för protokollsjustering
• berättelse från samverkansorganets styrelse
• revisorernas berättelse
• fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för OFR
• val av ordförande i styrelsen (behandlas vid varannan ordinarie stämma)
• val av revisorer och revisorssuppleanter
• beslut om avgift.

Ärenden som inte uppförts på den av styrelsen upprättade föredragningslistan må lik-
väl, såvida de icke avser stadgeändring, upptas till behandling, om stämman beslutar
det med minst tre fjärdedels majoritet.

På extra stämma må endast ärende behandlas som angivits i kallelsen.

Vid stämma skall föras protokoll.

11 §

Varje ombud äger vid stämman så många röster som svarar mot det medlemsantal
som förbundet redovisat enligt 5 § 3 mom. Beslut fattas med enkel majoritet, såvida
inte annat föreskrivs i dessa stadgar.

Styrelseledamot äger inte rösträtt.
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STADGEÄNDRING

12 §

För ändring av OFRs stadgar krävs att beslut härom fattas av stämman med två tredje-
delar av samtliga avgivna röster. Dock skall för beslut om ändringar av 14 § gälla vad
däri stadgas.

TVISTER

13 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljemän enligt
gällande lag.

UPPLÖSNING

14 §

1 mom. För upplösning av OFR erfordras att beslut härom fattas vid två på varandra
följande stämmor, varav minst en ordinarie och att mellan de två stämmorna skall ha
förflutit en tid av minst sex månader. Härjämte erfordras att beslutet vid båda stäm-
morna biträds av minst två tredjedelar av samtliga avgivna röster.

2 mom. Upplöses OFR skall samtidigt fastställas hur med befintliga medel skall förfaras.
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Överenskommelse om inrättande av
och stadgar för OFRs förbunds-
områden 

INDELNING I FÖRBUNDSOMRÅDEN

1 §

De förbund som undertecknat denna överenskommelse är ense om att det inom det
kommunala området skall finnas fyra förbundsområden och inom det statliga tre.
Inom det kommunala området skall finnas OFRs förbundsområde Lärare, OFRs för-
bundsområde Allmän kommunal verksamhet, OFRs förbundsområde Hälso- och
sjukvård samt OFRs förbundsområde Läkare. Inom det statliga avtalsområdet skall
finnas OFRs förbundsområde Statstjänstemän, OFRs förbundsområde Poliser samt
OFRs förbundsområde Officerare. 

Förbundsområde Lärare skall bestå av personal inom Lärarförbundets och Lärarnas
Riksförbunds rekryteringsområde.

Förbundsområde Hälso- och sjukvård skall bestå av personal inom Vårdförbundets
rekryteringsområde.

Förbundsområde Allmän kommunal verksamhet skall bestå av övrig personal anställ-
da inom kommuner och landsting.

Förbundsområde Läkare skall bestå av medlemmar i Sveriges läkarförbund.

Förbundsområde Officerare skall bestå av personal i officerstjänst inom försvaret.

Förbundsområde Poliser skall bestå av personal i polistjänst inom polisväsendet samt
av personal inom Tullverket och Kustbevakningen.

Förbundsområde Statstjänstemän består av övrig personal anställda inom de statliga
verken och myndigheterna samt av personal anställd inom de allmänna försäkrings-
kassorna.

Bilagda stadgar skall gälla för respektive förbundsområde. 
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FÖRBUNDSOMRÅDES UPPGIFTER

2 §

I den mån det inom ett förbundsområde finns endast ett förbund skall det förbundet
svara för de rättigheter och skyldigheter som eljest skulle ankommit på förbundsom-
rådet. Samma ordning skall gälla om överenskommelse har träffats mellan förbunden
inom ett förbundsområde om att ett förbund äger för samtliga förbund inom för-
bundsområdet utföra de uppgifter som eljest skulle ha utförts av förbundsområdet.
Förbundsområdets uppgifter kan även fullgöras av förbund gemensamt efter över-
enskommelse mellan förbunden inom förbundsområdet. Under tid här redovisad ord-
ning tillämpas betraktas stadgarna för förbundsområdet i fråga som vilande.

OFRs STYRELSES SAMMANSÄTTNING

3 §

Utöver de ledamöter och suppleanter i OFRs styrelse som varje anslutet förbund äger
utse enligt 4 § i OFRs stadgar har följande förbund rätt att utse nedan angivna antal
ledamöter och suppleanter att ingå i OFRs styrelse:

Lärarförbundet två ledamöter och två personliga suppleanter för var ledamot
SKTF  två ledamöter och två personliga suppleanter för var ledamot
ST  en ledamot och två personliga suppleanter
Vårdförbundet  en ledamot och två personliga suppleanter
Lärarnas Riksförbund  en ledamot och två personliga suppleanter.

SÄRSKILT SAMVERKANSORGAN

4 §

För behandling av och beslut i konfliktfrågor inom det statliga avtalsområdet skall
finnas ett särskilt samverkansorgan, OFRs samverkansorgan för de statliga för-
bundsområdena. För samverkansorganet gäller bilagda stadgar. 

Enligt dessa stadgar 2 § 2 mom utses ledamöterna i samverkansorganet av förbunden
inom de till samverkansorganet anslutna förbundsområdena. Enligt samma stadgebe-
stämmelse fastställes antalet ledamöter i särskild överenskommelse. Undertecknade
berörda förbund enas om att fastställa antalet ledamöter i samverkansorganet till högst
16 ledamöter. Till ordförande utses någon av STs ledamöter.
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SAMORDNING OCH FÖRHANDLINGAR

§ 5

För att underlätta och stärka det gemensamma arbetet inom de statliga förbunds-
områdena har bildats ett samverkansorgan bestående av ordförandena i de tre för-
bundsområdena, det vill säga förbundsordförandena i ST, Polisförbundet och
Officersförbundet. För samverkansorganets verksamhet gäller särskild överenskom-
melse mellan förbundsområdena. 

Förbundsområdena svarar för de centrala förhandlingarna gentemot Arbetsgivar-
verket. I vissa fall träffar förbundsområdena gemensamma avtal. Undertecknande av
sådana avtal sker av förbundsområdena gemensamt.

För beredning av förhandlingsfrågor och genomförande av gemensamma förhand-
lingar skall finnas en förhandlingschefsgrupp bestående av förhandlingscheferna
(motsvarande) i ST, Polisförbundet och Officersförbundet.

GILTIGHETSTID OCH UPPSÄGNING

§ 6

Denna överenskommelse gäller från och med den 1 maj 2003 och tills vidare. Den kan
med iakttagande av ett års uppsägningstid sägas upp till upphörande. 

ÖVRIGT

§ 7

Denna överenskommelse ersätter överenskommelsen om inrättande av och stadgar
för OFRs förbundsområden, undertecknad av Lärarförbundet 2002-02-28, SKTF
2002-03-07, Vårdförbundet 2002-03-04, ST 2002-03-11, Lärarnas Riksförbund
2002-03-18, Akademikerförbundet SSR 2002-03-27, Polisförbundet 2002-04-08,
Försäkringsanställdas förbund 2002-02-22, Officersförbundet 2002-04-11,
Försvarsförbundet 2002-02-22, Ledarna 2002-04-16, TULL-KUST 2002-02-22 och
av Svenska folkhögskolans lärarförbund 2002-04-23. 

11



12

Lärarförbundet SKTF
Stockholm 2003-05-20 Stockholm 2003-05-08

Vårdförbundet ST
Stockholm 2003-05-09 Stockholm 2003-05-08

Lärarnas Riksförbund Sveriges läkarförbund
Stockholm 2003-05-08 Stockholm 2003-05-12

Akademikerförbundet SSR Polisförbundet
Stockholm 2003-05-08 Stockholm 2003-05-15

Officersförbundet Försvarsförbundet
Stockholm 2003-05-09 Stockholm 2003-05-08

Ledarna TULL-KUST
Stockholm 2003-05-23 Stockholm 2003-05-08

Svenska folkhögskolans lärarförbund
Stockholm 2003-05-08
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Stadgar för OFRs förbundsområde 
Lärare

ÄNDAMÅL

1 §

1 mom. OFRs förbundsområde Lärare är en sammanslutning av till Offentlig-
anställdas Förhandlingsråd (OFR) anslutna organisationer. Organisation är ansluten
till förbundsområdet med det antal medlemmar, vilka är anställda inom avtalsområdet
för förbundsområdet. OFRs stämma bestämmer indelningen i förbundsområden.

Skulle endast ett förbund ingå i förbundsområdet eller överenskommelse ha träffats
om att ett förbund äger företräda övriga i förbundsområdet ingående förbund eller
att förbundsområdet företräds av flera förbund, fullgör förbundet/förbunden de upp-
gifter som eljest skulle ha fullgjorts av förbundsområdet.

2 mom. Förbundsområdet Lärare har till uppgift att sluta avtal för de till förbunds-
området anslutna förbunden.

ORGANISATION

2 §

Förbundsområdet utövar sin verksamhet genom styrelsen.

3 §

1 mom. Förbundsområdets styrelse har sitt säte i Stockholm.

2 mom. Styrelsen utses av de anslutna förbunden.

3 mom. Styrelsen utser inom sig ordförande och vice ordföranden. Styrelsen sam-
manträder på kallelse av ordförande eller då minst tre ledamöter begär det. Styrelsen
är beslutsmässig då minst hälften av antalet ledamöter är närvarande. Beslut fattas
med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds av ordförande.

4 mom. Protokoll från styrelsens sammanträden skall tillställas styrelsens ledamöter,
suppleanter och anslutna förbund.



4 §

Styrelsen leder förbundsområdets verksamhet med iakttagande av vad som i stadgarna
föreskrivs. Styrelsen åligger därvid

att på sätt som framgår av dessa stadgar och särskilt antagna stadgar för förbunds-
området förhandla och träffa avtal,

att årligen avge en verksamhetsberättelse till de anslutna förbunden,
att utse förbundsområdets firmatecknare.

FÖRHANDLINGAR OCH BESLUT OM STRIDSÅTGÄRDER

5 §

1 mom. Förhandlingar och slutande av avtal sker i den ordning som bestäms i särskilda
stadgar för förbundsområdet vilka överenskommits mellan de anslutna förbunden.

2 mom. Beslut om stridsåtgärder fattas i den ordning som bestäms i särskilda stadgar
för förbundsområdet, vilka överenskommits mellan de anslutna förbunden.

3 mom. Underrättelse om yrkanden och förhandlingsresultat skall tillställas samverkans-
organets (OFRs) styrelse.

Innan beslut om stridsåtgärder fattas skall OFR underrättas.

4 mom. Det åligger medlemsförbunden att medverka till att beslutade stridsåtgärder
verkställs i enlighet med anvisningar från styrelsen.

6 §

1 mom. Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder skall solidariskt ersättas av de
till förbundsområdet anslutna förbunden såvida annat inte överenskommits.

2 mom. De anslutna förbunden svarar solidariskt för förbundsområdets rättegångs-
kostnader och kostnader på grund av skadeståndskrav gentemot förbundsområdet
från motpart med anledning av utövande av förhandlingsrätten eller rätten till strids-
åtgärder.
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REVISION

7 §

De anslutna organisationerna utser för varje verksamhetsår två revisorer som granskar
förbundsområdets verksamhet. Revisorerna skall avge en årlig revisionsberättelse, som
bland annat skall innehålla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

MEDDELANDE AV ANSVARSFRIHET

8 §

De till förbundsområdet anslutna förbunden skall senast den 1 juni året efter verk-
samhetsåret skriftligen meddela förbundsområdets styrelse om ansvarsfrihet beviljas
eller inte. För att ansvarsfrihet inte skall anses beviljad krävs att till förbundsområdet
anslutna organisationer, som representerar mer än hälften av det totala medlems-
antalet inom förbundsområdet, skriftligen meddelar att ansvarsfrihet inte beviljas.
Har skriftligt meddelande om ansvarsfrihet inte inkommit den 1 juni till förbunds-
området skall anses att ansvarsfrihet beviljats.

STADGEÄNDRING

9 §

Stadgar för förbundsområdet ändras genom överenskommelse mellan de organisationer
som har träffat överenskommelsen om stadgarna ifråga.

TVISTER

10 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljemän enligt
gällande lag.

UPPLÖSNING

11 §

Förbundsområdet upplöses genom överenskommelse som träffas på samma sätt som
förbundsområdets stadgar stiftats.
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Stadgar för OFRs förbundsområde 
Allmän kommunal verksamhet

ÄNDAMÅL

1 §

1 mom. OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet är en sammanslutning
av till Offentliganställdas Förhandlingsråd (OFR) anslutna organisationer samt av
tjänstemannaorganisationer med medlemmar inom den offentliga sektorn som tecknat
serviceöverenskommelse med Offentliganställdas Förhandlingsråd (OFR). Organi-
sation är ansluten till förbundsområdet med det antal medlemmar, vilka är anställda
inom avtalsområdet för förbundsområdet. OFRs stämma bestämmer indelningen i
förbundsområden.

Skulle endast ett förbund ingå i förbundsområdet eller överenskommelse ha träffats
om att ett förbund äger företräda övriga i förbundsområdet ingående förbund eller
att förbundsområdet företräds av flera förbund, fullgör förbundet/förbunden de upp-
gifter som eljest skulle ha fullgjorts av förbundsområdet.

Beslut om medlemskap i förbundsområdet för förbund som ej är medlemmar i
Offentliganställdas Förhandlingsråd (OFR) fattas av förbundsområdets styrelse eller
om sådan inte finns genom överenskommelse mellan de förbund som är medlemmar
i förbundsområdet.

2 mom. Förbundsområdet Allmän kommunal verksamhet har till uppgift att sluta
avtal för de till förbundsområdet anslutna förbunden.

ORGANISATION

2 §

Förbundsområdet utövar sin verksamhet genom styrelsen.
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3 §

1 mom. Förbundsområdets styrelse har sitt säte i Stockholm.

2 mom. Styrelsen utses av de anslutna förbunden.

3 mom. Styrelsen utser inom sig ordförande och vice ordföranden. Styrelsen sam-
manträder på kallelse av ordförande eller då minst tre ledamöter begär det. Styrelsen
är beslutsmässig då minst hälften av antalet ledamöter är närvarande. Beslut fattas
med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds av ordförande.

4 mom. Protokoll från styrelsens sammanträden skall tillställas styrelsens ledamöter,
suppleanter och anslutna förbund.

4 §

Styrelsen leder förbundsområdets verksamhet med iakttagande av vad som i stadgarna
föreskrivs. Styrelsen åligger därvid

att på sätt som framgår av dessa stadgar och särskilt antagna stadgar för förbunds-
området förhandla och träffa avtal,

att årligen avge en verksamhetsberättelse till de anslutna förbunden,
att utse förbundsområdets firmatecknare.



FÖRHANDLINGAR OCH BESLUT OM STRIDSÅTGÄRDER

5 §

1 mom. Förhandlingar och slutande av avtal sker i den ordning som bestäms i sär-
skilda stadgar för förbundsområdet vilka överenskommits mellan de anslutna för-
bunden.

2 mom. Beslut om stridsåtgärder fattas i den ordning som bestäms i särskilda stadgar
för förbundsområdet, vilka överenskommits mellan de anslutna förbunden.

3 mom. Underrättelse om yrkanden och förhandlingsresultat skall tillställas samverkans-
organets (OFRs) styrelse.

Innan beslut om stridsåtgärder fattas skall OFR underrättas.

4 mom. Det åligger medlemsförbunden att medverka till att beslutade stridsåtgärder
verkställs i enlighet med anvisningar från styrelsen.

6 §

1 mom. Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder skall solidariskt ersättas av de
till förbundsområdet anslutna förbunden såvida annat inte överenskommits.

2 mom. De anslutna förbunden svarar solidariskt för förbundsområdets rättegångs-
kostnader och kostnader på grund av skadeståndskrav gentemot förbundsområdet
från motpart med anledning av utövande av förhandlingsrätten eller rätten till strids-
åtgärder.

REVISION

7 §

De anslutna organisationerna utser för varje verksamhetsår två revisorer som granskar
förbundsområdets verksamhet. Revisorerna skall avge en årlig revisionsberättelse, som
bland annat skall innehålla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.
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MEDDELANDE AV ANSVARSFRIHET

8 §

De till förbundsområdet anslutna förbunden skall senast den 1 juni året efter verk-
samhetsåret skriftligen meddela förbundsområdets styrelse om ansvarsfrihet beviljas
eller inte. För att ansvarsfrihet inte skall anses beviljad krävs att till förbundsområdet
anslutna organisationer, som representerar mer än hälften av det totala medlemsan-
talet inom förbundsområdet, skriftligen meddelar att ansvarsfrihet inte beviljas. Har
skriftligt meddelande om ansvarsfrihet inte inkommit den 1 juni till förbundsområdet
skall anses att ansvarsfrihet beviljats.

STADGEÄNDRING

9 §

Stadgar för förbundsområdet ändras genom överenskommelse mellan de organisationer
som har träffat överenskommelsen om stadgarna ifråga.

TVISTER

10 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljemän enligt
gällande lag.

UPPLÖSNING

11 §

Förbundsområdet upplöses genom överenskommelse som träffas på samma sätt som
förbundsområdets stadgar stiftats.
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Stadgar för OFRs förbundsområde 
Hälso- och sjukvård

ÄNDAMÅL

1 §

1 mom. OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård är en sammanslutning av till
Offentliganställdas Förhandlingsråd (OFR) anslutna organisationer. Organisation är
ansluten till förbundsområdet med det antal medlemmar, vilka är anställda inom
avtalsområdet för förbundsområdet. OFRs stämma bestämmer indelningen i för-
bundsområden.

Skulle endast ett förbund ingå i förbundsområdet eller överenskommelse ha träffats
om att ett förbund äger företräda övriga i förbundsområdet ingående förbund eller
att förbundsområdet företräds av flera förbund, fullgör förbundet/förbunden de upp-
gifter som eljest skulle ha fullgjorts av förbundsområdet.

2 mom. Förbundsområdet Hälso- och sjukvård har till uppgift att sluta avtal för de
till förbundsområdet anslutna förbunden.

ORGANISATION

2 §

Förbundsområdet utövar sin verksamhet genom styrelsen.

3 §

1 mom. Förbundsområdets styrelse har sitt säte i Stockholm.

2 mom. Styrelsen utses av de anslutna förbunden.

3 mom. Styrelsen utser inom sig ordförande och vice ordföranden. Styrelsen sam-
manträder på kallelse av ordförande eller då minst tre ledamöter begär det. Styrelsen
är beslutsmässig då minst hälften av antalet ledamöter är närvarande. Beslut fattas
med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds av ordförande.

4 mom. Protokoll från styrelsens sammanträden skall tillställas styrelsens ledamöter,
suppleanter och anslutna förbund.



4 §

Styrelsen leder förbundsområdets verksamhet med iakttagande av vad som i stadgar-
na föreskrivs. Styrelsen åligger därvid

att på sätt som framgår av dessa stadgar och särskilt antagna stadgar för förbunds-
området förhandla och träffa avtal,

att årligen avge en verksamhetsberättelse till de anslutna förbunden,
att utse förbundsområdets firmatecknare.

FÖRHANDLINGAR OCH BESLUT OM STRIDSÅTGÄRDER

5 §

1 mom. Förhandlingar och slutande av avtal sker i den ordning som bestäms i sär-
skilda stadgar för förbundsområdet vilka överenskommits mellan de anslutna för-
bunden.

2 mom. Beslut om stridsåtgärder fattas i den ordning som bestäms i särskilda stadgar
för förbundsområdet, vilka överenskommits mellan de anslutna förbunden.

3 mom. Underrättelse om yrkanden och förhandlingsresultat skall tillställas samverkans-
organets (OFRs) styrelse.

Innan beslut om stridsåtgärder fattas skall OFR underrättas.

4 mom. Det åligger medlemsförbunden att medverka till att beslutade stridsåtgärder
verkställs i enlighet med anvisningar från styrelsen.

6 §

1 mom. Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder skall solidariskt ersättas av de
till förbundsområdet anslutna förbunden såvida annat inte överenskommits.

2 mom. De anslutna förbunden svarar solidariskt för förbundsområdets rättegångs-
kostnader och kostnader på grund av skadeståndskrav gentemot förbundsområdet
från motpart med anledning av utövande av förhandlingsrätten eller rätten till strids-
åtgärder.

21



REVISION

7 §

De anslutna organisationerna utser för varje verksamhetsår två revisorer som granskar
förbundsområdets verksamhet. Revisorerna skall avge en årlig revisionsberättelse, som
bland annat skall innehålla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

MEDDELANDE AV ANSVARSFRIHET

8 §

De till förbundsområdet anslutna förbunden skall senast den 1 juni året efter verk-
samhetsåret skriftligen meddela förbundsområdets styrelse om ansvarsfrihet beviljas
eller inte. För att ansvarsfrihet inte skall anses beviljad krävs att till förbundsområdet
anslutna organisationer, som representerar mer än hälften av det totala medlemsan-
talet inom förbundsområdet, skriftligen meddelar att ansvarsfrihet inte beviljas. Har
skriftligt meddelande om ansvarsfrihet inte inkommit den 1 juni till förbundsområdet
skall anses att ansvarsfrihet beviljats.

STADGEÄNDRING

9 §

Stadgar för förbundsområdet ändras genom överenskommelse mellan de organisationer
som har träffat överenskommelsen om stadgarna ifråga.

TVISTER

10 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljemän enligt
gällande lag.

UPPLÖSNING

11 §

Förbundsområdet upplöses genom överenskommelse som träffas på samma sätt som
förbundsområdets stadgar stiftats.
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Stadgar för OFRs förbundsområde
Läkare

ÄNDAMÅL

1 §

1 mom. OFRs förbundsområde Läkare är en sammanslutning av till Offentliganställdas
Förhandlingsråd (OFR) anslutna organisationer. Organisation är ansluten till för-
bundsområdet med det antal medlemmar, vilka är anställda inom avtalsområdet för
förbundsområdet. OFRs stämma bestämmer indelningen i förbundsområden.

Skulle endast ett förbund ingå i förbundsområdet eller överenskommelse ha träffats
om att ett förbund äger företräda övriga i förbundsområdet ingående förbund eller
att förbundsområdet företräds av flera förbund, fullgör förbundet/förbunden de upp-
gifter som eljest skulle ha fullgjorts av förbundsområdet.

2 mom. Förbundsområdet Läkare har till uppgift att sluta avtal för de till förbunds-
området anslutna förbunden.

ORGANISATION

2 §

Förbundsområdet utövar sin verksamhet genom styrelsen.

3 §

1 mom. Förbundsområdets styrelse har sitt säte i Stockholm.

2 mom. Styrelsen utses av de anslutna förbunden.

3 mom. Styrelsen utser inom sig ordförande och vice ordföranden. Styrelsen sam-
manträder på kallelse av ordförande eller då minst tre ledamöter begär det. Styrelsen
är beslutsmässig då minst hälften av antalet ledamöter är närvarande. Beslut fattas med
enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds av ordförande.

4 mom. Protokoll från styrelsens sammanträden skall tillställas styrelsens ledamöter,
suppleanter och anslutna förbund.
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4 §

Styrelsen leder förbundsområdets verksamhet med iakttagande av vad som i stadgarna
föreskrivs. Styrelsen åligger därvid

att på sätt som framgår av dessa stadgar och särskilt antagna stadgar för förbunds-
området förhandla och träffa avtal,

att årligen avge en verksamhetsberättelse till de anslutna förbunden,
att utse förbundsområdets firmatecknare.

FÖRHANDLINGAR OCH BESLUT OM STRIDSÅTGÄRDER

5 §

1 mom. Förhandlingar och slutande av avtal sker i den ordning som bestäms i sär-
skilda stadgar för förbundsområdet vilka överenskommits mellan de anslutna för-
bunden.

2 mom. Beslut om stridsåtgärder fattas i den ordning som bestäms i särskilda stadgar
för förbundsområdet, vilka överenskommits mellan de anslutna förbunden.

3 mom. Underrättelse om yrkanden och förhandlingsresultat skall tillställas samverk-
ansorganets (OFRs) styrelse.

Innan beslut om stridsåtgärder fattas skall OFR underrättas.

4 mom. Det åligger medlemsförbunden att medverka till att beslutade stridsåtgärder
verkställs i enlighet med anvisningar från styrelsen.

6 §

1 mom. Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder skall solidariskt ersättas av de
till förbundsområdet anslutna förbunden såvida annat inte överenskommits.

2 mom. De anslutna förbunden svarar solidariskt för förbundsområdets rättegångs-
kostnader och kostnader på grund av skadeståndskrav gentemot förbundsområdet
från motpart med anledning av utövande av förhandlingsrätten eller rätten till strid-
såtgärder.
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REVISION

7 §

De anslutna organisationerna utser för varje verksamhetsår två revisorer som grans-
kar förbundsområdets verksamhet. Revisorerna skall avge en årlig revisionsberättelse,
som bland annat skall innehålla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

MEDDELANDE AV ANSVARSFRIHET

8 §

De till förbundsområdet anslutna förbunden skall senast den 1 juni året efter verk-
samhetsåret skriftligen meddela förbundsområdets styrelse om ansvarsfrihet beviljas
eller inte. För att ansvarsfrihet inte skall anses beviljad krävs att till förbundsområdet
anslutna organisationer, som representerar mer än hälften av det totala medlemsan-
talet inom förbundsområdet, skriftligen meddelar att ansvarsfrihet inte beviljas. Har
skriftligt meddelande om ansvarsfrihet inte inkommit den 1 juni till förbundsområdet
skall anses att ansvarsfrihet beviljats.

STADGEÄNDRING

9 §

Stadgar för förbundsområdet ändras genom överenskommelse mellan de organisatio-
ner som har träffat överenskommelsen om stadgarna ifråga.

TVISTER

10 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljemän enligt
gällande lag.

UPPLÖSNING

11 §

Förbundsområdet upplöses genom överenskommelse som träffas på samma sätt som
förbundsområdets stadgar stiftats.
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Stadgar för OFRs förbundsområde 
Statstjänstemän

ÄNDAMÅL

1 §

Förbundsområde Statstjänstemän är en sammanslutning av till OFR anslutna organi-
sationer.

Förbundsområdet Statstjänstemän har till uppgift att sluta avtal med Arbetsgivar-
verket för de till förbundsområdet anslutna förbunden.

ORGANISATION

2 §

Förbundsområdet utövar sin verksamhet genom styrelsen.

3 §

Styrelsen har sitt säte i Stockholm.

Styrelsen består av tolv ledamöter. ST utser sex ledamöter. Övriga i förbundsområdet
ingående förbund utser en ledamot var. ST innehar ordförandeposten.

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordförande eller då minst tre ledamöter begär
det. Styrelsen är beslutsmässig då minst hälften av antalet ledamöter är närvarande.
Beslut fattas med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds
av ordförande.

Vid styrelsens sammanträden förs protokoll.
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4 §

Styrelsen leder förbundsområdets verksamhet med iakttagande av vad som föreskrivs
i stadgarna. Styrelsen åligger därmed

att på sätt som framgår av dessa stadgar förhandla och träffa avtal,
att utse firmatecknare.

FÖRHANDLINGAR

5 §

Förbundsområdet äger självt rätt att förhandla och träffa avtal i samtliga frågor, med
undantag dels för sådana där rätten att teckna kollektivavtal utövas av de tre för-
bundsområdena inom det statliga avtalsområdet sammantagna och dels sådana där
rätten att förhandla och träffa kollektivavtal åvilar förbund inom förbundsområde
enligt särskilt avtal.

Beslut om inrättande av och arbetsordning för lokala gemensamma samverkansorgan
fattas av förbundens berörda lokala enheter. Kan förbundens berörda lokala enheter
inte enas om sådant beslut skall till dessa stadgar fogade riktlinjer gälla vad avser
inrättande av och arbetsordning för lokala gemensamma samverkansorgan.

6 §

För beredning av förhandlingsfrågor inrättas en förhandlingsdelegation. Varje i för-
bundsområdet ingående förbund äger rätt till representation i förhandlingsdelegatio-
nen. Ordförande i delegationen utses av styrelsen.

7 §

Kollektivavtal och andra förhandlingsöverenskommelser som träffas med Arbets-
givarverket undertecknas för förbundsområdets räkning av förhandlingsdelegationens
ordförande eller utsedd förhandlingsledare.



8 §

Lokala kollektivavtal som träffas med stöd av centrala avtal träffas med stöd av för-
handlingsordningen i det statliga huvudavtalet.

BESLUT OM KONFLIKTÅTGÄRDER

9 §

Beslut om konfliktåtgärder för samtliga förbundsområden inom det statliga avtals-
området fattas av OFRs samverkansorgan för de statliga förbundsområdena.

Det åligger medlemsförbunden att medverka till att beslutade konfliktåtgärder verkställs
i enlighet med beslut av OFRs samverkansorgan för de statliga förbundsområdena.

10 §

Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder ska solidariskt ersättas av de till för-
bundsområdet anslutna förbunden om inte annat överenskommes.

De anslutna förbunden svarar solidariskt för förbundsområdets rättegångskostnader
och kostnader på grund av skadeståndskrav gentemot förbundsområdet från motpart
med anledning av utövande av förhandlingsrätten eller rätten att vidta konfliktåtgärder.

STADGEÄNDRING

11 §

Beslut om stadgeändring fattas av styrelsen med 2/3 majoritet. Dock ska alltid § 3
revideras om sammansättningen inom förbundsområdet förändras.

TVISTER

12 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljeman enligt
gällande lag.
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Stadgar för OFRs förbundsområde 
Poliser

ÄNDAMÅL

1 §

Förbundsområde Poliser är en sammanslutning av till OFR anslutna organisationer.

Förbundsområdet Poliser har till uppgift att sluta avtal med Arbetsgivarverket för de
till förbundsområdet anslutna förbunden.

ORGANISATION

2 §

Förbundsområdet utövar sin verksamhet genom styrelsen.

3 §

Styrelsen har sitt säte i Stockholm.

Styrelsen består av sju ledamöter. Polisförbundet utser fem ledamöter och TULL–KUST
två ledamöter.

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordförande eller då minst två ledamöter begär
det. Styrelsen är beslutsmässig då minst hälften av antalet ledamöter är närvarande.
Beslut fattas med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds
av ordförande.

Styrelsen utser inom sig ordförande respektive vice ordförande.

Styrelsen sammanträder minst två gånger per år. Vid styrelsens sammanträden förs
protokoll.
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4 §

Styrelsen leder förbundsområdets verksamhet med iakttagande av vad som föreskrivs
i stadgarna. Styrelsen åligger därmed

att på sätt som framgår av dessa stadgar förhandla och träffa avtal,
att utse firmatecknare.

FÖRHANDLINGAR

5 §

Förbundsområdet äger självt rätt att förhandla och träffa avtal i samtliga frågor, med
undantag dels för sådana där rätten att teckna kollektivavtal utövas av de tre för-
bundsområdena inom det statliga avtalsområdet sammantagna och dels sådana där
rätten att förhandla och träffa kollektivavtal åvilar förbund inom förbundsområde
enligt särskilt avtal.

Beslut om inrättande av och arbetsordning för lokala gemensamma samverkansorgan
fattas av förbundens berörda lokala enheter. Kan förbundens berörda lokala enheter
inte enas om sådant beslut skall till dessa stadgar fogade riktlinjer gälla vad avser
inrättande av och arbetsordning för lokala gemensamma samverkansorgan.

6 §

För beredning av förhandlingsfrågor inrättas en förhandlingsdelegation. Varje i
förbundsområdet ingående förbund äger rätt till representation i förhandlingsdelega-
tionen. Ordförande i delegationen utses av styrelsen.

7 §

Kollektivavtal och andra förhandlingsöverenskommelser som träffas med Arbets-
givarverket undertecknas för förbundsområdets räkning av förhandlingsdelegationens
ordförande eller utsedd förhandlingsledare.
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8 §

Lokala kollektivavtal som träffas med stöd av centrala avtal träffas med stöd av
förhandlingsordningen i det statliga huvudavtalet.

BESLUT OM KONFLIKTÅTGÄRDER

9 §

Beslut om konfliktåtgärder för samtliga förbundsområden inom det statliga avtals-
området fattas av OFRs samverkansorgan för de statliga förbundsområdena.

Det åligger medlemsförbunden att medverka till att beslutade konfliktåtgärder verkställs
i enlighet med beslut av OFRs samverkansorgan för de statliga förbundsområdena.

10 §

Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder ska solidariskt ersättas av de till för-
bundsområdet anslutna förbunden om inte annat överenskommes.

De anslutna förbunden svarar solidariskt för förbundsområdets rättegångskostnader
och kostnader på grund av skadeståndskrav gentemot förbundsområdet från motpart
med anledning av utövande av förhandlingsrätten eller rätten att vidta konfliktåtgärder.

STADGEÄNDRING

11 §

Beslut om stadgeändring fattas av styrelsen med 2/3 majoritet. Dock ska alltid § 3
revideras om sammansättningen inom förbundsområdet förändras.

TVISTER

12 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljeman enligt
gällande lag.
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Stadgar för OFRs förbundsområde 
Officerare

ÄNDAMÅL

1 §

1 mom. OFRs förbundsområde Officerare är en sammanslutning av till Offentlig-
anställdas Förhandlingsråd (OFR) anslutna organisationer. Organisation är ansluten
till förbundsområdet med det antal medlemmar, vilka är anställda inom avtalsområ-
det för förbundsområdet. OFRs stämma bestämmer indelningen i förbundsområden.

Skulle endast ett förbund ingå i förbundsområdet eller överenskommelse ha träffats
om att ett förbund äger företräda övriga i förbundsområdet ingående förbund eller
att förbundsområdet företräds av flera förbund, fullgör förbundet/förbunden de upp-
gifter som eljest skulle ha fullgjorts av förbundsområdet.

2 mom. Förbundsområdet Officerare har till uppgift att sluta avtal för de till för-
bundsområdet anslutna förbunden.

ORGANISATION

2 §

Förbundsområdet utövar sin verksamhet genom styrelsen.

3 §

1 mom. Förbundsområdets styrelse har sitt säte i Stockholm.

2 mom. Styrelsen utses av de anslutna förbunden.

3 mom. Styrelsen utser inom sig ordförande och vice ordföranden. Styrelsen samman-
träder på kallelse av ordförande eller då minst tre ledamöter begär det. Styrelsen är
beslutsmässig då minst hälften av antalet ledamöter är närvarande. Beslut fattas med
enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds av ordförande.

4 mom. Protokoll från styrelsens sammanträden skall tillställas styrelsens ledamöter,
suppleanter och anslutna förbund.
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4 §

Styrelsen leder förbundsområdets verksamhet med iakttagande av vad som i stadgarna
föreskrivs. Styrelsen åligger därvid

att på sätt som framgår av dessa stadgar och särskilt antagna stadgar för förbunds-
området förhandla och träffa avtal,

att årligen avge en verksamhetsberättelse till de anslutna förbunden,
att utse förbundsområdets firmatecknare.

FÖRHANDLINGAR OCH BESLUT OM STRIDSÅTGÄRDER

5 §

1 mom. Förbundsområdet äger självt rätt att förhandla och träffa avtal i samtliga frågor,
med undantag för dels sådana där rätten att träffa avtal utövas av de tre förbunds-
områdena inom det statliga avtalsområdet sammantagna och dels sådana där rätten
att förhandla och träffa avtal åvilar förbund inom förbundsområde enligt särskilt
avtal. 

Beslut om inrättande av och arbetsordning för lokala gemensamma samverkansorgan
fattas av förbundens berörda lokala enheter. Kan förbundens berörda lokala enheter
inte enas om sådant beslut skall till dessa stadgar fogade riktlinjer gälla vad avser
inrättande av och arbetsordning för lokala gemensamma samverkansorgan.

2 mom. Beslut om stridsåtgärder för samtliga förbundsområden inom det statliga
avtalsområdet fattas av OFRs samverkansorgan för de statliga förbundsområdena. 

3 mom. Underrättelse om yrkanden och förhandlingsresultat skall tillställas dels sty-
relsen för samverkansorganet OFR, dels styrelsen för samverkansorganet för de stat-
liga förbundsområdena.

4 mom. Det åligger medlemsförbunden att medverka till att beslutade stridsåtgärder
verkställs i enlighet med beslut av OFRs samverkansorgan för de statliga förbunds-
områdena.



6 §

1 mom. Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder skall solidariskt ersättas av de
till förbundsområdet anslutna förbunden såvida annat inte överenskommits.

2 mom. De anslutna förbunden svarar solidariskt för förbundsområdets rättegångs-
kostnader och kostnader på grund av skadeståndskrav gentemot förbundsområdet
från motpart med anledning av utövande av förhandlingsrätten eller rätten till strids-
åtgärder.

REVISION

7 §

De anslutna organisationerna utser för varje verksamhetsår två revisorer som granskar
förbundsområdets verksamhet. Revisorerna skall avge en årlig revisionsberättelse, som
bland annat skall innehålla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

MEDDELANDE AV ANSVARSFRIHET

8 §

De till förbundsområdet anslutna förbunden skall senast den 1 juni året efter verk-
samhetsåret skriftligen meddela förbundsområdets styrelse om ansvarsfrihet beviljas
eller inte. För att ansvarsfrihet inte skall anses beviljad krävs att till förbundsområdet
anslutna organisationer, som representerar mer än hälften av det totala medlemsan-
talet inom förbundsområdet, skriftligen meddelar att ansvarsfrihet inte beviljas. Har
skriftligt meddelande om ansvarsfrihet inte inkommit den 1 juni till förbundsområdet
skall anses att ansvarsfrihet beviljats.
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STADGEÄNDRING

9 §

Stadgar för förbundsområdet ändras genom överenskommelse mellan de organisationer
som har träffat överenskommelsen om stadgarna ifråga.

TVISTER

10 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljemän enligt
gällande lag.

UPPLÖSNING

11 §

Förbundsområdet upplöses genom överenskommelse som träffas på samma sätt som
förbundsområdets stadgar stiftats.



Riktlinjer för lokala gemensamma
samverkansorgan enligt 5 § 1 mom. 
i stadgar för OFRs förbundsområden
Statstjänstemän, Poliser och Officerare

Dessa riktlinjer skall tillämpas i de situationer förbunden eller förbundens lokala
enheter inte kunnat enats om inrättande av och arbetsordning för lokalt gemensamt
samverkansorgan.

1. Det åligger det förbund som har flest medlemmar inom avtalsområdet inom
myndigheten (del av myndigheten) att ta initiativ till bildande av lokalt gemen-
samt samverkansorgan genom att kalla till konstituerande möte.

2. Visar det sig att lokalt gemensamt samverkansorgan ej kan bildas eller arbets-
ordning fastställas skall det förbund som tagit initiativ enligt punkt 1 meddela
förbundsområdesstyrelsen detta förhållande. Förbundsområdesstyrelsen reg-
istrerar därvid att dessa riktlinjer skall tillämpas vid myndigheten (del av myn-
digheten) och meddelar myndigheten (del av myndigheten) detta förhållande.

3. Representationen i det lokala gemensamma samverkansorganet skall grundas på
proportionalitetsprincipen, dvs. sammansättningen sker proportionellt i förhål-
lande till respektive förbunds antal medlemmar inom avtalsområdet vid myn-
digheten (del av myndigheten).

4. Beslut i det lokala gemensamma samverkansorganet fattas med enkel röstöver-
vikt med ordförandens utslagsröst.

5. Lokala kollektivavtal och andra förhandlingsöverenskommelser undertecknas
av ordföranden i det lokala gemensamma samverkansorganet. 
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Stadgar för OFRs samverkansorgan
för de statliga förbundsområdena

ÄNDAMÅL

1 §

1 mom. OFRs samverkansorgan för de statliga förbundsområdena är en sammanslut-
ning av OFRs förbundsområde Statstjänstemän, OFRs förbundsområde Officerare
samt OFRs förbundsområde Poliser.

2 mom. Samverkansorganet har till uppgift att för de anslutna förbundsområdenas
räkning fatta beslut om stridsåtgärder.

ORGANISATION

2 §

1 mom. Samverkansorganet utövar sin verksamhet genom styrelsen, som har sitt säte
i Stockholm.

2 mom. Styrelsen utses av förbunden inom de till samverkansorganet anslutna förbunds-
områdena. Antalet ledamöter fastställes enligt särskild överenskommelse mellan till
förbundsområdena anslutna förbund. ST har dock rätt att utse hälften av ledamöterna
i styrelsen. Styrelsen utser inom sig ordförande och vice ordföranden.

3 mom. Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden eller då minst två ledamöter
begär det. Styrelsen är beslutsmässig då samtliga förbundsområden är representerade
vid sammanträdet. Beslut fattas med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den
mening som biträds av ordförande.

4 mom. Protokoll från styrelsens sammanträden skall tillställas styrelsens ledamöter,
ersättare, till respektive förbundsområde anslutna förbund samt OFR.

37



38

3 §

Styrelsen leder samverkansorganets verksamhet med iakttagande av vad som i stad-
garna föreskrivs. Det åligger därvid styrelsen

att på sätt som föreskrivs i dessa stadgar för de anslutna förbundsområdenas 
räkning fatta beslut om stridsåtgärder,

att årligen avge en verksamhetsberättelse till förbund, anslutna till förbundsområdena,
att utse samverkansorganets firmatecknare.

BESLUT OM STRIDSÅTGÄRDER

4 §

1 mom. Samverkansorganet äger för förbundsområden anslutna till samverkansorganet
fatta beslut om stridsåtgärder.

2 mom. Innan beslut om stridsåtgärder fattas skall OFR underrättas.

3 mom. Det åligger förbundsområdena att medverka till att beslutade stridsåtgärder
verkställs i enlighet med styrelsens anvisningar.

5 §

1 mom. Kostnader för gemensamma konfliktåtgärder skall solidariskt ersättas av de till
samverkansorganet anslutna förbundsområdena såvida inte annat överenskommits.

2 mom. De till samverkansorganet anslutna förbundsområdena svarar solidariskt för
samverkansorganets rättegångskostnader och kostnader på grund av skadeståndskrav
gentemot samverkansorganet från motpart med anledning av utövande av förhand-
lingsrätten eller rätten till stridsåtgärder.

REVISION

7 §

De till samverkansorganet anslutna förbundsområdena utser för varje verksamhetsår
två revisorer som granskar samverkansorganets verksamhet. Revisorerna skall avge en
årlig revisionsberättelse, som bl.a. skall innehålla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.
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MEDDELANDE AV ANSVARSFRIHET

8 §

De till samverkansorganet anslutna förbundsområdena skall senast den 1 juni året
efter verksamhetsåret skriftligen meddela samverkansorganets styrelse om ansvarsfrihet
beviljas eller inte. För att ansvarsfrihet inte skall anses beviljad krävs att till samverk-
ansorganet anslutna organisationer, som representerar mer än hälften av det totala
medlemsantalet inom samverkansorganet, skriftligen meddelar att ansvarsfrihet inte
beviljas. Har skriftligt meddelande om ansvarsfrihet inte inkommit den 1 juni till sam-
verkansorganets styrelse skall anses att ansvarsfrihet beviljats.

STADGEÄNDRING

9 §

Stadgar för samverkansorganet ändras genom överenskommelse mellan de organisa-
tioner som har träffat överenskommelsen om stadgarna ifråga.

TVISTER

10 §

Tvist angående tolkning eller tillämpning av dessa stadgar avgörs av skiljemän enligt
gällande lag.

UPPLÖSNING

11 §

Samverkansorganet upplöses genom överenskommelse som träffas på samma sätt
som samverkansorganets stadgar stiftats.
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förbund i samverkan

OFR är ett forum för gränsöverskridande dialog och samverkan mellan fackliga 

organisationer inom den offentliga sektorn.

OFR är en uppdragsstyrd förhandlings- och serviceorganisation för tretton fackliga 

organisationer med medlemmar inom den offentliga sektorn. I OFRs regi samråder och

samarbetar förbunden i gemensamma förhandlingsfrågor samtidigt som de behåller en

stark självständighet.

OFR är ett forum för planering, samordning, uppföljning och utvärdering av avtalsrörelser

och förhandlingar om förändringar i grundläggande villkor.

OFR utför också förhandlingsuppdrag för förbundens räkning.

OFR förser medlemsförbunden med utredningar och fakta som t.ex. lönestatistik, 

analyser av tidigare avtalsrörelser, arbetsrätt, material om arbetsmiljö, pensionsvillkor

och försäkringar.

adress Linnégatan 10, box 5260, 102 46 Stockholm
telefon 08-782 93 50, telefax 08-782 97 62 
e-post ofr@ofr.se  hemsida www.ofr.se 


