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OFR ir ett modernt natverk for fackliga
organisationer inom offentlig sektor.
Grundtanken med OFR ir att medlems-
forbunden samverkar och samarbetar i ge-
mensamma forhandlingsfragor samtidigt
som de behaller sin sjilvstindighet. Politik
och inriktning bestams av forbunden. Inom
ramen for OFRs verksamhet ger forbunden
OFR olika uppdrag.

Ar 2010 var ett framgéangsrikt &r for
OFR pa manga sitt. Den 1 april anslot sig
Saco-forbundet Legitimerade Sjukgymnas-
ters Riksforbund (LSR) till OFR-familjen
med férbundets medlemmar inom kom-
muner och landsting. LSR ingdr ddrmed i
forbundsomrade Halso- och sjukvard och
forhandlar tillsammans med Vardférbundet.
Med LSR som medlem stirks vi 4n mer. I
dag dr OFR den fackliga organisation som
representerar flest medlemmar inom bade
det kommunala och statliga omradet.

En annan framgang under aret var det
omstallningsavtal som OFR forhandlade
fram med Sveriges Kommuner och Land-
sting (SKL) och Arbetsgivarférbundet
Pacta. Efter manga ars forhandlande kunde
omstillningsavtalet KOM-KL antligen
traffas i december 2010. Syftet med avtalet
ar att stodja och hjilpa arbetstagare som
blir uppsagda pa grund av arbetsbrist
fram till ett nytt arbete. Avtalet ger ocksd
ekonomisk trygghet vid omstallningen. Vi
kan med glddje konstatera att manga av
de krav vi stillde infor forhandlingarna har
uppnadtts. Nu kraftsamlar de avtalsbiarande
parterna for att fa till en stark organisation
med kompetenta medarbetare infor ikraft-
tradandet av avtalet 1 januari 2012.

Vi har under aret lyckats sinka avgifterna
till de valbara bolagen i det statliga pen-
sionsavtalet PA 03. Ett partsgemensamt
arbete med att ta fram nya anslutnings-
kriterier for de bolag som vill vara med
som alternativ i PA 03 kunde avslutas
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under dret. Fran och med 1 januari 2011
sanktes avgifterna med i genomsnitt 60
procent. Det finns ocksda mojlighet att jam-
fora bolagens olika sparalternativ, via SPVs
webbplats, pa ett tillforlitligt satt.

OFR har initierat att en liknade 6versyn
ska goras av de valbara bolagens avgifts-
nivier for den avgiftsbestimda pensionen
inom det kommunala omradet.

Ar 2010 var ett stort avtalsir di manga
parter pa arbetsmarknaden tecknade nya
avtal. Forbundsomrade Allmian kommunal
verksamhet, Liararnas Samverkansrad och
forbundsomrade Lakare traffade tvdariga
avtal med SKL under varen. Avtalen inne-
bar en lonedkning pa lagst 3,5 procent
(2,0 procent 2010 och 1,5 procent 2011).
De statliga forbundsomradena triaffade
ett tvaarigt avtal med Arbetsgivarverket i
oktober med en garanterad l1oneckning pa
3,6 procent (1,8 procent per dr). Forbunds-
omrade Hilso- och sjukvard vars avtal
l6per ut den sista mars 2011 6verlimnade
sina yrkanden till SKL fore jul.

Inom OFR har forbunden informerat
varandra och diskuterat olika avtalsfragor
och gemensamt foljt och analyserat vad
som har hiant inom den privata sektorn. Ett
av OFRs uppdrag dr att vara ett forum for
diskussion och uppfoljning av forhandlingar
om forandringar av l6ner och grundlag-
gande villkor. Var organisationsidé, att
forbunden samrader och samarbetar i
gemensamma fragor samtidigt som de
behaller en stark sjalvstindighet, har varit
fortsatt framgangsrik. Inom OFR verkar vi
for forbundens gemensamma intressen!

Christer Romilson
OFRs ordforande



Forvaltningsberéttelse: Pension och férsékring

En viktig uppgift under aret for OFR har varit att slutféra den partsgemensamma

dversynen av de valbara bolagens avgiftsnivaer for den individuella alderspensionen

| det statliga pensionsavtalet PA 03. Resultatet av dversynen blev framgéangsrikt med

sankta avgifter och nya villkor f&r de deltagande bolagen.

OFRs roll

OFR har i uppdrag att for féorbundens
rakning forhandla med centrala arbets-
givare om nya avtal och om forandringar

i gdllande avtal inom pensions- och
forsakringsomradet. Inom OFR finns det
en beredningsgrupp inom saval det kom-
munala som det statliga omradet dar
pensions- och forsakringsfragor behandlas.

Kommunala omradet
Pension

SKLs forbandlingsframstdllan

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
kom infor avtalsrorelsen 2010 med en
muntlig forhandlingsframstillan med
begiran om forhandling av ett nytt, helt
avgiftsbestamt, pensionsavtal. OFR av-
visade forhandlingsframstillan pa samma
satt som vid ett flertal tidigare tillfallen de
senaste dren.

Oversyn av kriterier for valbara bolag

Under hosten initierade OFR tillsammans
med de andra arbetstagarparterna ett
arbete med att se Gver nuvarande kri-
terier for att vara ett valbart bolag av den
avgiftsbestimda pensionen i KAP KL.
Syftet med arbetet ar att se Gver och
sanka de valbara bolagens avgiftsnivier
for den avgiftsbestimda pensionen, sa att
avgifterna hamnar i nivd med avgifterna
som idag finns inom andra sektorer pa
arbetsmarknaden. Ett liknande arbete har
framgangsrikt genomforts inom det statliga
pensionsomradet.

Analys och 6versyn av fragor kring
kommunala pensionsavtalet

OFR har under 3ret, i samarbete med
ovriga kommunala avtalsparter och inom
ramen for Pensionsnimnden, arbetat med
analys och 6versyn av fragor kring det
kommunala pensionsavtalet. Nimnden

har inrittat ett forum/styrgrupp som
regelbundet triffar de tre pensionsadmini-
stratorerna (KPA, SPP och Skandia) i syfte
att forbattra och underlitta samordning
dem emellan. Aktualisering av intjanad
pensionsritt och fragor kring informations-
overforing mellan administratorerna vid
byte av administrator i samband med kom-
munernas och landstingens upphandling
av pensionsadministrator ar viktiga fragor
som har hanterats av styrgruppen.

Forbdttrad pensionsinformation

OFR har tillsammans med Pensions-
myndigheten och 6vriga parter inom privat,
kommunal och statlig sektor arbetat med
att se over mojligheterna att forbattra
informationen om tjanstepensionen till de
forsikrade inom ramen for webbplatsen
minpension.se.

Statliga omradet
Pension

Statligt anstallda far mer pension for pengarna
OFR har, tillsammans med 6vriga statliga
avtalsparter, under en langre tid arbetat
med att se 6ver och sinka de valbara
bolagens avgiftsnivder for den individuella
alderspensionen i PA 03. I november pre-



senterades resultatet av arbetet som inne-
bar att avgifterna sinks och alla statligt
anstallda far mer pension for pengarna.
Parterna har gemensamt satt upp nya vill-
kor som bland annat begransar hur hoga
avgifter de bolag som vill vara med i PA 03
far ta ut for sina liv- och fondforsakrings-
produkter. Detta har inneburit att de del-
tagande bolagen har tvingats att sinka sina
avgifter kraftigt.

Forutom lagre avgifter har dven mojlig-
heterna att kunna jamfora de valbara bola-
gens olika sparalternativ forbattrats. Alla
bolag tar ut avgifter pad samma sitt och
hela utbudet ar synligt pa bade valblanketten
och pa valcentralen SPVs webbplats.

Skyddad identitet

I avtalsrorelsen 2010 naddes en 6verens-
kommelse for de anstillda som pa grund
av sitt arbete har skyddad identitet och
som darfor inte kan valja vilket bolag deras
individuella dlderspension ska placeras i.
For de som hade skyddad identitet nar

PA 03 infordes och som fortfarande har
det, ska lokala parter under avtalsperioden
forsoka hitta en 16sning for att mojliggora
ett individuellt val. Om ingen l6sning upp-
nds ska istillet ett engangsbelopp om hogst
en tiondels prisbasbelopp utga.

Pensionsndmnden

OFR har, genom Pensionsnamnden for det
statliga omrddet, i samarbete med Ovriga
avtalsparter kontinuerligt arbetat med
oversyn och tillimpning av de statliga
pensionsavtalen.

Forvaltningsberattelse: Pension och férsékring

Forbattrad pensionsinformation

OFR har tillsammans med Pensions-
myndigheten och 6vriga parter inom privat,
kommunal och statlig sektor arbetat med
att se 6ver mojligheterna att forbattra
informationen om tjanstepensionen till de
forsikrade inom ramen for webbplatsen
minpension.se.

Kommunala omradet
Forsékring

OFR har tillsammans med 6vriga kom-
munala avtalsparter — genom nimnderna
for Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL), Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS-KL) och Tjanstegrupplivforsikring
(TGL-KL) - kontinuerligt tolkat och till-
lampat de kommunala forsakringarna.

Forsdkringsinformation

OFRs kommunala forbundsomraden har
tillsammans med 6vriga kommunala avtals-
parter disponerat cirka 30 miljoner kronor
for informationsinsatser inom forsakrings-
omradet. Medlen anvinds bland annat

till arliga utbildningar for fortroendevalda
forsakringsinformatorer och till satsningar
pa andra projekt som syftar till att utveckla
fler satt och kanaler for att nd ut med infor-
mation om forsakringarna till alla forsakra-
de. Sedan ndgot ar tillbaka ar de flesta av
projekten gemensamma med arbetsgivar-
sidan.

Statliga omradet
Foérsékring

OFR har tillsammans med 6vriga statliga
avtalsparter — genom Statens tjanste-
pensions- och grupplivnamnd och PSA-
namnden - tolkat och tillimpat den statliga
tjanstegrupplivforsikringen (TGL-S) och
det statliga arbetsskadeavtalet (PSA).



Forvaltningsberattelse: Arbetsmiljd, prevention och trygghet

En av de vikiigaste uppgitterna for OFR under aret har varit att forhandla fram ett om-

stéliningsavtal for den kommunala sektorm. Den 22 december tecknade OFR-forbunden
avtalet KOM-KL med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Syftet med avidlet ér att

stodja och hjgipa arbetstagare som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist til nytt arbete

samt ge ekonomisk trygghet i omstalningen.

OFRs roll

OFR arbetar med fragor rorande arbets-
miljo, prevention och trygghet. Vi foljer
utvecklingen inom arbetsmiljbomradet och
forankrar vart arbete kontinuerligt hos rep-
resentanter frin medlemsférbunden. OFR
har ocksa haft i uppdrag att for forbundens
rakning forhandla fram ett omstaillning-
savtal for den kommunala sektorn.

Omstéllningsavtal (KOM-KL) fér
kommunal sektor

Efter flera ars diskussion kunde OFR slut-
fora forhandlingarna om ett omstallnings-
avtal for den kommunala sektorn. Avtalet
tecknades den 22 december och trader i
kraft den 1 januari 2012. Den kommunala
sektorn har tidigare som enda sektor saknat
avtal om aktivt omstillningsarbete.

Det nya avtalet omfattar cirka 1,1 miljon
anstallda, varav 450 000 ar medlemmar 1
nagot av OFRs medlemsforbund. Lika-
lydande avtal tecknades samtidigt av
Kommunal och AkademikerAlliansen.

Avtalet beror tillsvidareanstallda arbets-
tagare inom kommun/landsting eller Pacta-
bolag som blir uppsagda pa grund av
arbetsbrist. Arbetstagaren ska ha varit
anstilld hos arbetsgivaren i minst ett ar
och som minst ha 40 procents sysselsat-
tningsgrad.

I och med det nya omstillningsavtalet
kommer partsorganet Trygghetsfonden
under 2011 att upphora och ersittas av
Kollektivavtalsstiftelsen Omstdillnings-
fonden (KOM-KL). Det ar Omstallnings-
fonden som kommer att ansvara for det
aktiva omstallningsarbetet.

Innehall i KOM-KL
Omstillningsavtalspaketet innehaller tre
komponenter:
Aktivt omstallningsarbete,
Ekonomiska formdner,
Aldreersittning for anstillda hos
SKLs medlemmar.

Aktivt omstdllningsarbete
Det aktiva omstillningsarbetet ska bedrivas
av Omstillningsfonden som ska bestd av
en partssammansatt styrelse, en bered-
ningsgrupp och ett kansli. Omstallnings-
fonden ska upphandla och kvalitetssikra
radgivare och leverantorer av aktiva insatser
i hela landet. For att sidkerstilla kvalitén
kommer rddgivarna att kontrakteras pa
langa tider.

Ett genomsnittsvirde for de aktiva
insatserna per individ dr 60 procent av
ett prisbasbelopp (25 680 kronor 2011).
Omstillningsfondens styrelse kan dessutom
besluta om forstarkta individuella insatser, i
form av exempelvis kompletterande studie-
stod, ersattning for kostnader for utbildning
eller annan sarskild insats. Avsatta medel
for detta ar 100 miljoner kronor.



Ekonomiska formdner

De ekonomiska formanerna bestar av sar-
skild omstallningsersattning, avgangsersatt-
ning och kompletterande omstallnings-
ersattning.

Sarskild omstallningsersattning utges
under langst 60 dagar da aktiva atgarder
inte kunnat avslutas under uppsidgnings-
tiden. Ersdttningen motsvarar 80 procent
av manadslonen.

Avgangsersittning utges nar de aktiva
atgirderna inte kunnat paborjas alls
under uppsigningstiden och motsvarar en
manadslon.

Kompletterande omstallningsersattning ut-
ges under a-kassetiden och ger tillsammans
med a-kassa 80 procent av 1onen i 200
dagar och 70 procent i 100 dagar. Ersatt-
ningen Over a-kassetaket utges dven till de
som inte har ritt till ersdttning fran a-kassa.

Aldreersittning

En sarskild dldreersittning (pension) kan
utgd om arbetstagaren fyllt 61 ar vid
uppsigningstidpunkten och varit anstalld
i 10 ar hos kommunal arbetsgivare (kom-
mun/landsting, region eller Pacta-foretag).
Den sista anstillningen innan uppsigning-
en ska vara hos en SKL-medlem. Ersitt-
ningen motsvarar 60 procent av tidigare
16n och betalas ut till 65 ars dlder.

Finansiering

Det aktiva omstéllningsarbetet finansieras
via en avgift till Omstillningsfonden. Av-
giften dr 0,1 procent av lonesumman. De
ekonomiska formanerna finansieras for
Pactas medlemmar via en premie pa 0,2
procent av [onesumman till Omstillnings-
fonden. SKLs medlemmar betalar dessa nar
de uppstar. Utbetalning av samtliga ekono-
miska formaner sker via Omstallningsfonden.

Trygghetsfonden
Inom partsorganet Trygghetsfonden har
OFR funnits representerad i styrelse, be-
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redningsgrupp och kapitalplaceringsutskott
under dret. I huvudsak har fonden arbetat
med projektet Verksambetslyftet — Lean
for kommuner och landsting som ar ett
program for utbildning och implementering
av Lean i kommuner, landsting och regioner.
Under 2011 kommer Trygghetsfonden,

i och med det nya omstillningsavtalet
KOM-KL, att upphora.

Beredningsgrupp for forskning

och prevention

Aven detta ar har OFR pa uppdrag av Fack-
forbundet SKTF och Akademikerforbundet
SSR ingatt i AFAs beredningsgrupp for
forskning och prevention inom KL-omra-
det. Arbetet har bland annat inneburit att
granska, bedoma och initiera forskningsan-
sokningar. Beredningsgruppen har ocksa
styrt foljande pilot-projekt:

Hot och vdld (fyra kommuner och tva
landsting),

Vird i annans hem och Friska verksam-
beter (dtta inlandskommuner i Vister-
bottens lin),

Hallbar rebabilitering.

Vidare har OFR tillsammans med Kom-
munal och SKL fort en uppdragsdialog
med AFAs och Prevents ledningar for att
hitta basta mojliga utforare till framtidens
preventionsarbete. Dialogen kommer

att slutforas under 2011.

Satsa Friskt

Under aret har projektet Satsa Friskt, ett
projekt inom ramen for Rddet for parts-
gemensamt stod inom det statliga avtal-
somrddet (Partsrddet), avslutats. Projektets
syfte har varit att stodja myndigheternas
arbete med att forbattra arbetsmiljon

och sinka sjukfranvaron. En utvirdering
visade att projektet har varit framgangsrikt
och att flertalet av de cirka 50 deltagande
myndigheterna uppnatt sina mal. Projektet
har utmynnat i ett 50-tal myndighets-
rapporter och elva skrifter producerade

av projektet.



Forvaltningsberattelse: Samhéllsekonomi och I6nestatistik

En viktig uppgift under aret har varit att analysera avtalsutfall fran arets avtalsrorelse

och granska de samhéllsekonomiska forutsattningarna for 1Gnebildningen.

OFRs roll

OFR sammanstiller det partsgemensamma
statistikunderlaget och distribuerar ut
forbundsspecifika uppgifter till medlems-
forbunden. Inom OFR finns det en be-
redningsgrupp med representanter fran
medlemsforbunden dar statistikfragor
behandlas. OFR medverkar i olika parts-
organ rorande gemensamma lonestatistik-
underlag. I partsorganen, den kommunala
statistikkommittén och den tekniska
gruppen for statlig sektor, foretrader OFR
medlemsforbunden i statistikfragor. OFR
utreder aktuella fragor bade ur ett natio-
nellt och ur ett europeiskt perspektiv och
granskar utfallet av traffade avtal.

Lénestatistik och partsgemensamt
statistikunderlag

OFR har en viktig roll nir det géller
arbetet med den arliga partsgemensamma
statistiken.

Det partsgemensamma statistikunder-
laget 4r ett instrument for parterna i
forhandlingsarbetet som skapar kinnedom
om lonestruktur och l6nebildning inom

avtalsomrddena och forser parterna med
ett gemensamt forhandlingsunderlag.
Utifran statistikavtalen diskuterar parts-
organen kontinuerligt relevanta fragor. Det
ar arbetsgivarorganisationerna som pro-
ducerar det partsgemensamma statistik-
underlaget medan OFR darefter distribuerar
forbundsspecifika uppgifter till medlems-
forbunden. OFR kan ocksa, for medlems-
forbundens rakning, gora specialbearbet-
ningar av den partsgemensamma statistiken.

Samhaéllsekonomi och |I6nebildning

Ar 2010 var ett stort avtalsar och manga
avtal traffades pa den svenska arbets-
marknaden. OFR har under aret foljt
avtalsrorelsen och granskat och informerat
om avtalsutfallet.

OFR har bevakat hur de samhillsekono-
miska forutsdttningarna for 16nebildningen
forvintas utvecklas framover och har regel-
bundet rapporterat om den ekonomiska
utvecklingen och det uppskattade l6neutrym-
met. Tyngdpunkten har legat pa regeringens
ekonomiska var- och hostproposition samt
Konjunkturinstitutets prognoser.



Forvaltningsberattelse: Information och omvarld

En viktig uppgift under aret har varit att producera avtalstryck och en lagsamling i

OFRs serie Lag och Avtal.

OFRs roll

OFR bevakar vad som hinder inom
regering, riksdag och myndighetsvarlden
for att pa basta satt kunna paverka ut-
vecklingen. Vi foljer ocksa vad som sker
inom EU. OFR samordnar informations-
insatser inom vara uppdragsomraden dar

det finns intresse och behov av ett samarbete.

Nyhetsbrev
Facklig omvérld

Facklig omvirld ar ett digitalt nyhetsbrev
som bevakar vad som hinder inom den
fackliga sfaren. Nyhetsbrevet hade under
det gangna aret fokus pa avtalsrorelsen
2010 och utkom med fem nummer.

EU-nytt
Nyhetsbrevet EU-nytt ar ett led i att
for forbundens rakning samordna vissa
EU-fragor i syfte att uppna ett gemen-
samt agerande. EU-nytt foljer arenden
som bedoms kunna bli reglerade i, eller
paverka, traffade kollektivavtal. Dessutom
informeras om allmianna EU-fragor som
kan vara av intresse.

Nyhetsbrevet har tagits fram vid fyra
tillfallen under aret och da presenterats vid
arbetsutskottets sammantraden.

Rapporter

OFR har under aret utkommit med tva
rapporter rorande de tva budgetpropos-
itionerna. Fokus i rapporterna har legat pa
den svenska ekonomiska situationen.

Lag och Avtal
I OFRs serie Lag och Avtal utkom under
aret:
Lagar for offentlig sektor 2010,
Avtal for liraromradet 2010,
Avtal for forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet 2010.

Trycksaker

Lathunden Systematiskt arbetsmiljarbete
— gor sd hdr! uppdaterades under varen och
distribuerades ut till medlemsférbunden.

CALAS

Under aret slutfordes 6versynen av data-
verktyget Calas Kommun. Calas ir ett
verktyg som underlittar tolkning och
tillimpning av LAS. Inom OFR finns ocksa
dataverktyget Calas Stat.



Forvaltningsberattelse: EU-bevakning

En viktig uppgift under ret har varit att bevaka vad som sker inom EU. OFR har bland

annat via nyhetsbrevet EU-nytt folit EU-&renden som beddms kunna bli reglerade |,

eller paverka traffade avtal.

OFRs roll

OFR har i uppdrag att for forbundens ra-
kning samordna vissa EU-fragor i syfte att
uppna ett gemensamt agerande.

OFRs EU-bevakning

Nyhetsbrevet EU-nytt foljer drenden som
har betydelse for kollektivavtalsforhandlin-
gar och avtal i Sverige. Aven andra frigor
som dr av intresse for den fackliga verk-
samheten berors i nyhetsbrevet.

Viktiga drenden under aret att folja har
varit; beslutet om en ny tillvaxt- och sys-
selsdttningsstrategi — Europa2020 — som
ersitter Lissabonstrategin fran 1 januari
2011, gronboken om pensioner som dven
tar upp tjanstepensionerna och revideringen

av arbetstidsdirektivet dir parterna inbju-
dits till konsultation.

OFR har dessutom fortlopande informer-
at om EU-domstolens mal mot Tyskland,
det sa kallade Tysklandsmalet. Milet
gallde ifall tyska myndigheter bryter mot
reglerna om offentlig upphandling nir ett
antal forvaltare av tjanstepensionen pekas
ut i kollektivavtal. Tyskland falldes senare
under dret av EU-domstolen.

Offentlig upphandling ar en ny viktig
fraga for OFR att bevaka. Kommissionen
forvintas komma med en gronbok i borjan
av 2011 i syfte att forenkla dagens direktiv.
OFR bevakar och foljer utvecklingen av
gronboken och har bland annat férberett
ett seminarium for medlemsférbunden i
borjan av 2011.

8 OFRs arsredovisning



Forvaltningsberattelse: Ekonomi

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.

Arets resultat- och balansrékningar samt noter aterfinns pé sidorna 12—17.

Driftekonomi
Avgiften till OFR har uppgatt till 22
kronor per forbundsmedlem vilket 4r en
okning med tva kronor jamfoért med 2009.
Totalt har medlemsforbunden betalat 12,1
(11,1) Mkr i medlemsavgifter.
Marknadsviardet av dispositionsfondens
vardepappersinnehav uppgick vid arsskiftet
till 21,5 (20,6) Mkr (se not 9).
Det redovisade resultatet for aret efter
avskrivningar och skatter uppgick till 1 927
(-110) Tkr (se not 10).

Konfliktfond
Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens
uppdrag den konfliktfond som tidigare
fanns hos TCO-S. Kapitalet ar placerat
genom Nordea Investment Management,
Carlson Investment Management, Alsback
Forvaltning AB, Wassum Viardepapper AB
samt Riksgélden.

Marknadsvirdet av konfliktfondens
vardepappersinnehav uppgick vid arsskiftet
till 342 (323,9) Mkr (se not 9).

Konfliktfonden har belastats med 158
(144) Tkr i kostnad, vilket har reducerat
kanslikostnaderna med samma belopp.

Konfliktutskottet har under aret haft tva
(tvd) sammantraden.

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB ar ett heldagt dotterbolag
till OFR. Bolagets verksamhet ar att dga
och forvalta fastigheter samt idka darmed
forenlig verksamhet. Aktierna i dotter-
bolaget tillhor konfliktfonden. Bolaget dger
tva fastigheter i Stockholm, Skvalberget 15
pa Grev Turegatan 29 och Skvalberget 26
pa Linnégatan 10, dar ocksd OFR har sitt
kansli. Fastigheternas taxeringsvarden upp-
gar till 95 (85,4) Mkr. Det bokforda vardet
uppgdr till 23 (23) Mkr.

Forvaltnings AB Stadsmuren har i upp-
drag att ta hand om den ekonomiska och
tekniska forvaltningen av OFR Fastighets
AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdis-
positioner och skatt 1 042 (63) Tkr.
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Forvaltningsberattelse: Organisation

OFR

OFR ir en uppdragsstyrd forhandlings-
och serviceorganisation for femton fack-
liga organisationer med medlemmar inom
offentlig sektor. Inom OFR samrider och
samarbetar forbunden i gemensamma
fragor samtidigt som de behéller en stark
sjalvstandighet.

OFRs medlemsforbund ar indelade i sju
olika forbundsomraden. Forbundsomraden
inom det statliga omradet ar Statstjanste-
man, Poliser och Officerare. Forbunds-
omraden inom det kommunala omradet
ar Larare, Allman kommunal verksambhet,
Halso- och sjukvard samt Lakare.

Inom ldraromradet har Lararférbundet
och Lirarnas Riksforbund kommit 6ver-
ens om att gemensamt utova den centrala
forhandlings- och avtalsritten genom
Lararnas Samverkansrad.

Medlemsfoérbund

OFR hade vid arets utgang 15 medlems-
forbund. Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund (LSR) anslot sig till OFR med
forbundets medlemmar verksamma inom
kommun och landsting den 1 april, enligt
stimmobeslut den 7 oktober 2009.

Medlemsantal

Den sista december 2010 hade medlemsfor-
bunden totalt 554 870 medlemmar inom
OFR. Det ar en 6kning gentemot foregaende
ar med drygt 0,5 procent. Av det totala
medlemsantalet var 74 procent kvinnor.

(Forbundens medlemsantal 2010-12-31
framgdr av bilaga 1.)

OFRs konstitutionella organ

OFRs konstitutionella organisation be-
star enligt stadgarna av stimma, styrelse,
arbetsutskott samt revisorer. Darutover
finns en forhandlingschefsgrupp som bestar
av forhandlingscheferna i de férbund som

ingdr i arbetsutskottet. Forbundsomradena
inom kommunal sektor samverkar dessutom
i en sarskild forhandlingschefsgrupp,
medan de statliga forbundsomradena sam-
verkar i en sarskild ordférandegrupp och i
en forhandlingsledningsgrupp. De forbund
som inte dr representerade i arbetsutskottet
samrdder i en egen grupp, Fyrgruppen.

Stamma

Stamman dr OFRs hogsta beslutande organ.
Ordinarie stimma ska dga rum vartannat
ar under tiden maj—september. Stimman
bestar av ett ombud till varje OFR-anslutet
medlemsforbund samt av styrelsens leda-
moter. Varje ombud vid stimman dger sa
manga roster som svarar mot det medlems-
antal medlemsforbundet redovisat. Sty-
relsens ledamoter dger ej rostratt. Nasta
stimma dger rum den 27 september 2011.

Styrelse

Styrelsen 4r OFRs hogsta beslutande in-
stans mellan stimmorna. Styrelsen bestar
av OFRs ordforande jamte en ledamot fran
varje medlemsforbund utsedd av respektive
forbund. For alla av forbundens utsedda
ledamoter utses ocksa tva personliga supp-
leanter. Darutover finns sju ledamoter
jamte suppleanter utsedda gemensamt
enligt 6verenskommelse mellan de anslutna
forbunden.

Styrelsen har under aret haft ett sam-
mantride, 19 april, som tog stillning till
arsredovisningen for 2009 och budget for
2010 samt fattade beslut om firmatecknare
och attestinstruktion.

(Styrelsens sammansdtining redovisas i
bilaga 2.)

Arbetsutskott

Arbetsutskottet bestar av OFRs ordforande
samt nio ledaméter jamte personliga ersat-
tare for dessa.



Enligt styrelsens beslut har arbetsutskottet
till uppgift att inom ramen for stadgarna
svara for OFRs l6pande verksamhet. I detta
ingdr bland annat att svara f6r samordning
och information i gemensamma fragor, att
foretrada OFR gentemot andra organisa-
tioner samt att bereda styrelsens drenden.

Arbetsutskottet har under aret hallit §
sammantraden.

(Arbetsutskottets sammansdtining
redovisas i bilaga 2.)

Revisorer

Stamman utser tva revisorer och ersittare
for dessa for staimmoperioden. De valda
revisorerna har bitritts av auktoriserade
revisorn Jan Peter Svedin, Ohrlings Price-
waterhouse Coopers AB.

(De valda revisorerna redovisas i bilaga 2.)

Foérhandlingschefsgrupp

Forhandlingschefsgruppen har inrittats

enligt beslut i arbetsutskottet.
Forhandlingschefsgruppen ir ett fo-

rum for dialog och samverkan avseende

forhandlingsfragor och bereder drenden till

arbetsutskottet.
(Forhandlingschefsgruppens sammansdtt-

ning redovisas i bilaga 2.)

Fyrgruppen

De forbund som inte ar representerade i
arbetsutskottet traffas i en informell grupp,
Fyrgruppen, for informationsutbyte och
diskussion.

(Fyrgruppens sammansdtining redovisas i
bilaga 2.)

Forvaltningsberattelse: Organisation

OFRs kansli

OFRs uppgift ar att pa uppdrag av forbund
eller forbundsomraden forhandla och
lamna service i gemensamma fragor.
Kansliets organisation ir indelad i foljande
uppdrags- och arbetsomraden:

Forum for planering, samordning,
genomforande, uppfoljning och ut-
virdering av forhandlingar

Pension och forsakring

Arbetsmiljo, prevention och trygghet
Samhillsekonomi och 16nestatistik
Forhandlingsrelaterade EU-fragor
Information och omvirld

Juridik, sarskilt arbetsratt
Konfliktutskottet.

En ombudsman har, liksom under tidigare
ar, tjanstgjort viss del av sin arbetstid vid
Radet for partsgemensamt stod inom det
statliga avtalsomradet (Partsradet). Parts-
radet har ersatt OFR fo6r uppkommen l6n
och ovriga kostnader.

Ersattningar

Arvode utgér till ordféranden med 28 000
kronor per manad. Han har vidare for-
mansbil. Uppdraget dr inte forenat med
tjanstepensionsformaner.

Till 1:e ombudsmannen/kanslichefen
utgar 1on med 68 800 kronor per manad.
Samma avtal giller som for 6vriga anstillda
vid OFRs kansli.

Ersdttning utgar inte till fortroendevalda
i OFRs olika organ (stimma, styrelse,
arbetsutskott, beredningsgrupper m.m.).

(En forteckning 6ver anstdillda under
2010 dterfinns i bilaga §.

OFRs sju forbundsomraden

Léarare*
Léararférbundet,

Lararnas Riksférbund Ledarna,

Akademikerférbundet SSR,
Teaterforbundet

Statstjansteman
Fackforbundet ST,
Lararférbundet,
Ledarna, Forsvarsforbundet,
Vardférbundet, SFHL

* Inom ldraromrddet har Lirarforbundet och Lérarnas Riksforbund kommit verens om att g

Lirarnas Samverkansrad.

Allman kommunal verksamhet
Fackforbundet SKTF,

Poliser
Polisférbundet,
Tull-Kust

Halso- och sjukvard Lakare

Vardféroundet,
Legitimerade
Sjukgymnasters
Riksféround

Sveriges lakarférbund

Officerare
Officersférbundet,
Ledarna

t utéva den la férhandlings- och avtalsritten genom
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Resultat- och balansrakning

VERKSAMHETENS INTAKTER OCH KOSTNADER Not 2010 2009
Medlemsintakter 12122 11 081
Bidrag 700 700
Forsaljning av tjanster 18 185
Ovriga intakter 1 189 142
Summa verksamhetens intékter 13 029 12 108
Verksamhetens kostnader 4 -3 888 -4 230
Personalkostnader 2 -7617 - 8 486
Avskrivningar enligt plan 3 -93 - 192
Summa verksamhetens kostnader -11 598 -12908
Verksamhetsresultat 1431 - 800

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 673 931
Réanteintékter 2 6
Rantekostnader -1 s
Summa resultat fran finansiella poster 674 937
Resultat féore Konfliktfonden 2105 137

Resultat fran Konfliktfonden

Utdelningar 13 423 9 696
Rénteintakter 4 827 702
Rantekostnader -1 -50
Realisationsresultat 10 406 - 6 884
Konfliktfondens kostnader -1 621 -1424
Medlemsavgifter 5 - 6848 6 232
Konfliktfondens resultat 16 186 -4 192
Resultat efter finansiella poster 18 291 -4 055
Skatt 6 - 6565 - 1007

Arets resultat 11 726 - 5062



Resultat- och balansrékning

TILLGANGAR Not 2010 2009
Materiella anléggningstillgangar

Inventarier 3 801 654
Summa materiella anlaggningstillgangar 801 654

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier i dotterbolag 7 1 000 1 000
Fordran dotterbolag - reverslan 4 13 935 13 935
Langfristiga vardepappersinnehav 9 302 962 287 379
Summa finansiella anlaggningstillgangar 317 897 302 314
Summa anlaggningstillgangar 318 698 302 968
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 551 600
Fordran dotterbolag 4 558 2
Ovriga fordringar 116 49
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 604 209
1829 860
Kortfristiga placeringar 9 5989 6 848
Kassa och bank 7972 6 464
Summa omsittningstillgangar 15 790 14 172

Summa tillgdngar 334 488 317 140



Resultat- och balansrékning

Not 2010 2009
Eget kapital 10
Dispositionsfond 28 440 26 512
Konfliktfond 298 625 288 826
Summa eget kapital 327 065 315 338
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 571 262
Skulder koncernforetag 4 46 60
Skatteskuld 5833 643
Ovriga skulder 286 335
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 11 687 502
Summa kortfristiga skulder 7 423 1802
Summa eget kapital och skulder 334 488 317 140
Stallda sdkerheter Inga Inga

Ansvarforbindelser Inga Inga



Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad for
ideella foreningar. Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med féregaende ar.

Varderingsprinciper
Tillgdngar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Aktier i dotterbolag
Aktier i dotterbolag varderas till det 1dgsta av anskaffningsvardet och verkligt vérde.

Vardering av posten langfristiga vardepapper

Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till anskaffningsvardet och &r kollektivt varderade da syftet
med placeringarna ar att uppna riskspridning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt plan.
Detta galler ej konst pa vilken ingen avskrivning gors. Féljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier 5ar
Datorer 3ar
Not 1 Ovriga intakter

| posten ingar huvudsakligen vinst vid avyttring av formansbilar.

Not 2 Personalkostnader m.m. 2010 2009
Medeltal anstéllda 9 10
Kvinnor 7 7
Méan 2 3
Loéner, andra erséattningar och sociala kostnader

Léner och andra erséattningar:

Ordférande 336 338

1:e ombudsman 855 802
Ovriga anstéllda 3518 3947
Totala I6ner och ersattningar 4709 5087
Sociala kostnader 3095 3427
(varav pensionskostnader) 1243 1487

Av pensionskostn. avser 1:e ombudsman 394 346
Sjukfrénvaro

Total sjukfréanvaro 8,0% 0,6%
Langtidssjukfranvaro Uppgift ldmnas ej — kan hanfdras till enskild individ
Sjukfranvaro fér man Uppgift Idmnas ej — kan hanfdras till enskild individ

Sjukfranvaro fér kvinnor Uppgift ldmnas ej — kan hanfdras till enskild individ



Noter

Not 3 Inventarier 2010 2009
Ing&ende anskaffningsvarde 3 065 3 658
Inkép 393 17
Foérsaljning - 382 -610
Utrangering - -
Utgaende ack. anskaffningsvarden 3076 3 065
Ing&ende avskrivningar -2 411 -2745
Forsaljning 229 526
Utrangering - -
Arets avskrivningar -93 -192
Utgaende ack. avskrivningar -2 275 -2 411
Bokfoért varde 801 654

Not 4 Transaktioner med dotterbolaget
Av arets kostnader avser 1 353 618 (1 235 578) kronor hyreskostnader, 111 518 (92 159) kronor
elférbrukning och 153 537 (123 166) kronor staddkostnad.

Av arets ranteintakter avser 557 403 (557 403) kr ranta, reverslan kronor 13 935 078,

fran OFR Fastighets AB.

Not 5 Medlemsavgifter
Alla medlemsférbund som ingar i konfliktutskottet har tagit medel ur konfliktfonden
i ansprak for att betala medlemsavgift till OFR.

Not 6 Skatt

Aktuell skatt for aret — drift -177 - 246
Aktuell skatt for aret — konfliktfonden - 6388 - 822
Omprévad skatt tax 2008 — konflikt - 61

- 6 565 - 1007

Not 7 Aktier i dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr 556632-7663, med séte i Stockholm &r ett helagt dotterbolag.

Bolagets egna kapital 15 039 13997

Bolagets redovisade resultat 1042 63

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
| posten ingdr upplupna ranteintakter 407 511 kronor (138 913) avseende Riksgaldskonto.



Not 9

Not 10

Langfristiga vardepappersinnehav

Ing&ende anskaffningsvéarde 294 227 297 672
Forvarv 85 549 43 159
Forsaljning - 70825 - 46 604
Bokfort varde 308 951 294 227
- varav kortfristig del (kapitalbehov 2011) 5989 6 848
- varav langfristig del 302 962 287 379
Marknadsvérde dispositionsfond 21 541 20 639
Marknadsvérde konfliktfond 342 036 323 907
Eget kapital
2010 2009

Disp.fond Konfliktfond Disp.fond Konfliktfond
Belopp vid arets brjan 26512535 288826181 26622750 293 778 737
Arets resultat 1927 169 9799 129 -110 215 - 4952 556
Belopp vid &rets utgang -28439 704 298 625 310 26 512 535 288 826 181

Noter



Styrelsen

STOCKHOLM den 12 APRIL 2011

Anders Almgren

Ann-Charlotte Eriksson

Lars Fresker

Soren Holm

Jaan Kolk

Kerstin Persson

Annika Strandhall

Christer Romilson

Annette Carnhede

Thomas Eriksson

Bjorn Hartvigsson

Gunnar Johanson

Lena Nitz

Hakan Rosenqvist

Mona Tapper

Hans Norin

Personalklubbens representant

Anna-Karin Eklund

Metta Fjelkner

Anna Hertting

Christin Johansson

Eva Nordmark

Eva-Lis Sirén

Marie Wedin

Vir revisionsberattelse har avgivits den 13 april 2011

Hakan André

Meeri Wasberg

Jan Peter Svedin
Auktoriserad revisor



Till stamman i Offentliganstalldas
Forhandlingsrad (OFR)

Org nr 802004-3181

Vi har granskat arsredovisningen och
bokforingen samt styrelsens forvaltning
i Offentliganstilldas Forhandlingsrad
(OFR) for ar 2010. Det ar styrelsen som
har ansvaret for raikenskapshandlingarna
och forvaltningen och for att arsredovis-
ningslagen tillimpas vid upprattandet av
arsredovisningen. Vart ansvar ar att ut-
tala oss om arsredovisningen och forvalt-
ningen pa grundval av var revision.
Revisionen har utforts i enlighet med
god revisionssed i Sverige. Det innebir att
vi planerat och genomfort revisionen for
att med hog men inte absolut sikerhet
forsakra oss om att arsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och an-
nan information i rikenskapshandlin-
garna. [ en revision ingdr ocksa att prova
redovisningsprinciperna och styrelsens

Hakan André

Meeri Wasberg

tillimpning av dem samt att bedoma

de betydelsefulla uppskattningar som
styrelsen gjort nar den upprattat arsredo-
visningen samt att utvirdera den samlade
informationen i drsredovisningen. Vi har
granskat visentliga beslut, atgarder och
forhallanden i foreningen for att kunna
bedoma om nédgon styrelseledamot har
handlat i strid med arsredovisningslagen
eller foreningens stadgar. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund for vara ut-
talanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i en-
lighet med arsredovisningslagen och ger en
rattvisande bild av foreningens resultat och
stillning i enlighet med god redovisnings-
sed i Sverige. Forvaltningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens ovriga
delar.

Styrelsens ledamoter har enligt var
bedomning inte handlat i strid med
foreningens stadgar. Vi tillstyrker att
stimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 13 april 2011

Jan Peter Svedin
Auktoriserad revisor

Revisionsberéttelse



Bilaga 1. Medlemsantal

Medlemsantalet per 2010-12-31

Totalt
antal

in|0:r|:r§] medlem-
Allméan Halso- och Lakare Stats- Poliser Officerare mar '?(?m
kommunal sjukvérd tjansteman respeKtive
forbund
verksamhet
Larar- 26 487 () 615 (") 158 000 229 428
forbundet 129 316 (9) 1528 (%)
Fackforbundet 21641 () 92 374 156 563
SKTF 70733 (%)
7117 () 118 (&)
Vardférbundet 75307 (%) 818 (9) 83 360 111724
Fackférbundet 23043 (") 64 995 92 822
ST 41952 (%)
Lararnas Riks- 15207 (&) 48 836 83 641
férbund (LR) 33629 (2)
Akademiker- 4 287 () 26 840 59785
forbundet SSR 22 553 (%)
Sveriges 12510 (") 24 578 42 854
lakarforound 12 068 (%)
e 13913 ()
Polisféroundet 5144 (9) 19 057 23 430
5534 () 1645 (") 450 (&)
Ledarna 15027 94 764
f 6727 (2) 663 (2) 8 (%) 6
Officers- 9 096 () 9749 15 969
forbundet 653 (%)
Legitimerade
Sjukgymnasters 967 (&)
Riksférbund 5389(%) 6 356 11 702
(LSR)
Férsvars- 1778 (")
férbundet 1538 (%) 8316 4817
TULL-KUST 1293 (") 2090 3704
797(%2)
225" (&) 20 ()
SFHL N Y
2789 (9) 1(9) 506 1794
M 145 ()
Teaterférbundet
155 (9) 300 8219
41 694 () 31 607 () 8084 (") 12510(d") 27 199 (&) 15 206 (o) 9546 (&) 554 878
162045(Q) 100168(%) 80696 (L) 12068 (L) 46553 () 5941 (%) 661 (2)
SUMMA: 204 639 131775 88 780 24 578 73752 21147 10 207
() +(2)

1) SFHL har totalt 593 mediemmar inom férbundsomrade Lérare, varav 48 man och 47 kvinnor

ar dubbelorganiserade i Lararférbundet och redovisade i Lararférbundets siffror.

(") : man
(%) : kvinnor
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OFRs styrelse

Ordforande
Christer Romilson

Ordinarie ledamdoter

Eva-Lis Sirén, Lararforbundet
Ann-Charlotte Eriksson, Lararforbundet
Soren Holm, Lirarforbundet

Eva Nordmark, Fackférbundet SKTF
Annika Strandhill, Fackférbundet SKTF
Mona Tapper, Fackférbundet SKTF
Anna-Karin Eklund, Vardférbundet
Kerstin Persson, Virdforbundet

Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Gunnar Johanson, Fackforbundet ST
Metta Fjelkner, Lararnas Riksforbund
Anders Almgren, Lirarnas Riksforbund
Christin Johansson, Akademikerforbundet SSR
Marie Wedin, Sveriges lakarforbund
Lena Nitz, Polisforbundet

Thomas Eriksson, Ledarna

Lars Fresker, Officersforbundet

Anna Hertting, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund

Hakan Rosenqvist, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Ingela Zetterberg, SFHL

Jaan Kolk, Teaterforbundet

Hans Norin (personalklubbens repr).

Forste och andre suppleanter
for Eva-Lis Sirén

Inger Maurin

Per Hellstrom

for Ann-Charlotte Eriksson
Cecilia Larsson
Mats Norrstad

for Séren Holm
Mathias Astrém
Jan Gladh

for Eva Nordmark
Delshad Saleh
Annica Skoglund

for Annika Strandhdll
Carin Neanro
Veronica Karlsson

for Mona Tapper
Martin Persson
Anna-Lena Danielsson

for Anna-Karin Eklund
Ingrid Frisk
Lisbeth Lopare Johansson

Bilaga 2. Ledningsorgan

for Kerstin Persson
Annica Magnusson
Vakant

for Annette Carnhede
Britta Lejon
Ing-Marie Nilsson

for Gunnar Jobhanson
Asa Erba-Stenhammar
Evalill Tagesson

for Metta Fjelkner
Helena Linge
Ragnar Sjolander

for Anders Almgren
Bo Jansson
Vakant

for Christin Jobhansson
Lars Holmblad
Eva Fagerberg

for Marie Wedin
Ove Andersson
Ulrika Edwinson

for Lena Nitz
Jan Wallin
Lars Bergman

for Thomas Eriksson
Annika Hage Nederstrom
Roland Berg

for Lars Fresker
Niklas Simson
Peter Lofvendahl

for Anna Hertting
Mats Einerfors
Per Lowén

for Hakan Rosenquist
Christer Bringemark
Anitha Térnblom

for Bjorn Hartvigsson
Johnny Johansson
Jan-Olof Jonsson

for Ingela Zetterberg
Eva Lilja Ekstrom
Olle-Petter Melin

for Jaan Kolk
Anna Carlson
Lars Astrém

for Hans Norin
Anna-Stina Elfving
Gunilla Vedin.
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Bilaga 2. Ledningsorgan

OFRs arbetsutskott
Ordforande: Christer Romilson

Ledamot:
Ersittare:

Ledamot:
Ersattare:

Ledamot:
Ersittare:

Ledamot:
Ersittare:

Ledamot:
Ersattare:

Ledamot:

Ersattare:

Ledamot:

Ersattare:

Ledamot:
Ersattare:

Ledamot:
Ersittare:

Revisorer
Ordinarie:

Eva-Lis Sirén, Lararforbundet
Soren Holm, Lirarforbundet

Eva Nordmark, Fackférbundet SKTF
Mona Tapper, Fackforbundet SKTF

Anna-Karin Eklund, Vardforbundet
Kerstin Persson, Vardforbundet

Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Asa Erba-Stenhammar,
Fackforbundet ST

Metta Fjelkner, Lararnas Riksforbund
Lars Hallenberg,
Lararnas Riksforbund

Christin Johansson,
Akademikerforbundet SSR
Lars Holmblad,
Akademikerférbundet SSR
Eva Nilsson Bagenholm,
Sveriges likarforbund

Ulrika Edwinson,

Sveriges lakarforbund

Jan Karlsen, Polisférbundet
Jan Wallin, Polisforbundet
Lars Fresker, Officersforbundet
Niklas Simson, Officersférbundet.

Hakan André, Lararforbundet
Meeri Wasberg, Fackforbundet ST.

Ersdttare:

Lena Andersson, Polisférbundet
Ove Jansson, Fackforbundet SKTFE.
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Férhandlingschefsgruppen

Mathias Astrom, Lirarférbundet

Mona Tapper, Fackforbundet SKTF
Kerstin Persson, Virdforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ullacarin Ohrn, Lirarnas Riksforbund
Eva Fagerberg, Akademikerforbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund
Jan Wallin, Polisférbundet

Niklas Simson, Officersférbundet
Elisabeth Sasse, OFR

Anna Nitzelius, OFR.

Fyrgruppen

Thomas Eriksson, Ledarna

Hikan Rosenqvist, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Ingela Zetterberg, SFHL

Jaan Kolk, Teaterférbundet.

OFRs samverkansorgan for

de statliga férbundsomradena

Tobias Bjerman, Fackforbundet ST
Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Lars Hedin, Fackférbundet ST
Gunnar Johanson, Fackforbundet ST
Britta Lejon, Fackférbundet ST
Ing-Marie Nilsson, Fackférbundet ST
Siv Norlin, Fackforbundet ST

Jan Wallin, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet
Hakan Rosenqvist, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Fredrik Mandelin, Lirarforbundet
Annika Hage Nederstrom, Ledarna
Kerstin Persson, Virdforbundet

Ingela Zetterberg, SFHL.



Offentliga sektorns séarskilda ndamnd — SHA
Ledamot: Christer Romilson, OFR

Suppleant: Annette Carnhede, Fackférbundet ST
Suppleant: Eva-Lis Sirén, Lirarforbundet.

KHA-ndmden

Ledamot: Christer Romilson, OFR

Suppleant: Eva Nordmark, Fackforbundet SKTF
Suppleant: Vakant

Statstjanstendmnden

Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Suppleant: Jan Karlsen, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersforbundet.

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisférbundet.

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar,
Fackforbundet ST

Ledamot: Jan Wallin, Polisférbundet

Ledamot: Niklas Simson, Officersforbundet.

Folksam Liv

Stamma

Ledamot: Karin Lundmark, OFR

Suppleant: Hans Norin, OFR.

Nordens Fackliga Samorganisation
Styrelsen

Ledamot: Christer Romilson, OFR.

PA-KLs skilienamnd
Ledamot: Elisabeth Sasse, OFR

Pensionsnamnden (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Skiliendmnd (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Anders Lindgren.

AFA Forsékrings KL-delegation

Ledamot: Elisabeth Sasse, OFR.

Bilaga 3. Representation

Beredningsgruppen fér forskning och prevention

Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

AGS-namnden
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Forsékringsnamnden for
arbetsmarknadsforsékringar
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

TFA-ndmnden
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Radgivande namnd for
Avgiftsbefrielseférsékringen
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Hans Norin, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

TGL-KLs skilienamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Elisabeth Sasse, OFR.

AGF-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Elisabeth Sasse, OFR

AGF-KLs skilienamnd
Ledamot: Anders Lindgren.

PRIVOs pensionsstiftelse
Styrelsen

Ledamot: Elisabeth Sasse, OFR

Stora Skéndals pensionsstiftelse

Ledamot: Elisabeth Sasse, OFR.
KPA Livférsakring AB

Styrelsen

Ledamot: Christer Romilson, OFR.

KPA Pensionsférsakring AB

Ledamot: Elisabeth Sasse, OFR.
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Bilaga 3. Representation

KPAs Pensionsrad
Ledamot:  Asa Forsberg, OFR.

Kapan pensioner férsékringsforening
Overstyrelsen

Ledamot: Christian Kjellstrom, OFR
Suppleant: Mikael Boox, Officersforbundet

Ledamot: Tom Johnson, Fackforbundet ST
Suppleant: Britta Unneby, Vardférbundet

Ledamot: Meeri Wasberg, Fackférbundet ST
Suppleant: Michael Kriiger, Ledarna

Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Suppleant: Siv Norlin, Fackforbundet ST

Ledamot: Cecilia Dahl, Fackforbundet ST
Suppleant: Peter Lennartsson, Fackforbundet ST

Ledamot: Hakan Rosenqyvist, Forsvarsforbundet
Suppleant: Fredrik Mandelin, Lirarforbundet

Ledamot: Bengt Sundberg, Polisforbundet
Suppleant: Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST.

Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersférbundet
Suppleant: Elisabeth Sasse, OFR

Revisors-

suppleant: Gunilla Hellstrom, Fackforbundet ST.

Skilienamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Anna Nitzelius.

PSA-ndmnden
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Pensionsndmnden for det statliga omradet
Ledamot: Hans Norin, OFR.

Statens tjanstepensions- och grupplivnamnd
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Stiftelsen Trygghetsfonden f6r kommuner och

landsting

Styrelsen

Ledamot: Eva Nordmark, Fackférbundet SKTF

Ledamot: Christer Romilson, OFR

Suppleant: Metta Fjelkner, Lirarnas Riksforbund
(LR)

Suppleant: Elisabeth Sasse, OFR.

Beredningsgrupp
Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

Revisor

Ledamot: Anders Lindgren.

Suppleant: Conny Gustafsson,
Sveriges lakarforbund.
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Radet for Arbetsmiljohdgskolan
vid Lunds universitet
Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

Kompetensradet for utveckling i staten (Krus)
Samverkansrddet
Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST.

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen

Vice ordf: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST.

Radet for partsgemensamt stdd inom

det statliga omradet (Partsradet)

Styrelsen

Vice ordf: Gunnar Johanson, Fackforbundet ST
Suppleant: Jan Wallin, Polisférbundet.

Representantskapet

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ledamot: Ing-Marie Nilsson, Fackférbundet ST
Ledamot:  Evalill Tagesson, Fackforbundet ST
Ledamot: Lillemor Melin Sving, Polisforbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersforbundet.
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersférbundet
Suppleant: Lena Andersson, Polisférbundet.

Beslutsgrupp for finansiering av arbetstagarkonsulter
Christer Petersson, Fackforbundet ST.

Styrgruppen for arbetsomrdidet
Stod till lokal samverkan
Niklas Simson, Officersforbundet.

Styrgruppen for arbetsomrddet Lokal lonebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST.

Beslutsgrupp for finansiering
av partsgemensamt arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST.

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Olle Johansson, Officersforbundet
Ledamot: Michael Lundstrom, Officersférbundet
Ledamot: Anders Jacobsson, Officersforbundet

Stiftelsen Statshalsan

Ledamot: Siv Norlin, Fackforbundet ST

Suppleant: Niklas Simson, Officersférbundet

Revisor:  Jack Elfving fér OFR/S,P,O /Saco-S /
SEKO.



Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR.

Riksdagens ansvarsndmnd
Ersittare: Anna Nitzelius, OFR.

Radet for utlandsvillkor

Ledamot:  Marie-Therésé¢ Gyllhede,
Fackforbundet ST

Suppleant: Gunnar Johanson, Fackférbundet ST.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Ronneke, Lirarforbundet
Ledamot: Linda Meyerhoffer, Fackforbundet ST.

Léntagargruppen for Ionestatistik
(Iontagarparter for statlig,
kommunal och privat sektor)
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Staffan Johansson, OFR.

Bilaga 3. Representation

Statistikkommittén

(de kommunala parterna)

Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Staffan Johansson, OFR.

Statistikgruppen
(parterna pd kyrkans omrdde)
Ledamot: Staffan Johansson, OFR

Tekniska gruppen

(de statliga parterna)

Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR

Ledamot: Staffan Johansson, OFR

Ledamot: Christer Petersson, Fackforbundet ST
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisférbundet.

Styrelsen fér OFR Fastighets AB

Ordf: Christer Romilson, OFR

Ledamot: Annette Carnhede, Fackférbundet ST
Ersittare: Gunnar Johanson, Fackforbundet ST
Ledamot: Eva-Lis Sirén, Lararforbundet
Ersattare: Soren Holm, Lararforbundet.

VD: Elisabeth Sasse, OFR.
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Bilaga 4. Interna beredningsgrupper

Konfliktutskottet
Ordforande:
Christer Romilson, OFR

Ordinarie ledamoter:

Soren Holm, Liararforbundet

Eva-Lis Sirén, Lararforbundet
Magnus Nordlund, Vardforbundet
Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Gunnar Johanson, Fackforbundet ST
Evalill Tagesson, Fackforbundet ST
Sophie L-Jansson, Polisforbundet
Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Thomas Eriksson, Ledarna

Hakan Rosenqvist, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Ingela Zetterberg, SFHL.

Beredningsdelegationen for

pensions- och férsakringsfragor
(kommunala sektorn)

Fredrik Mandelin, Lirarforbundet

Annica Pettersson, Lirarférbundet

Mats Andersson, Fackforbundet SKTF
Ulrika Oberg, Fackférbundet SKTF

Phoebe Astmark-Elfving, Vardforbundet
Jorgen Brannmark, Lirarnas Riksforbund
Eva Gren, Akademikerforbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerforbundet SSR
Cecilia Curtelius Larsson, Sveriges lakarforbund
Bjorn Klint, Sveriges lakarforbund

Antonio Ropero, Ledarna

Per Lowén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund

Inger Berg, SFHL

Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Hans Norin, OFR

Asa Forsberg, OFR.

Beredningsdelegationen for

pensions- och forsakringsfragor
(statliga sektorn)

Marie-Therésé Gyllhede, Fackforbundet ST
Bengt Sundberg, Polisforbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Fredrik Mandelin, Lirarforbundet
Annica Pettersson, Lirarférbundet
Antonio Ropero, Ledarna

Phoebe Astmark-Elfving, Vardforbundet
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Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Inger Berg, SFHL

Asa Forsberg, OFR

Hans Norin, OFR.

Statistikgruppen

Mimmi Bengtsson, Lirarférbundet
Martin Bickman, Liararforbundet
Jenny Davidsson, Lararférbundet
Helen Flink, Fackférbundet SKTF
Johan Almbrandt, Vardférbundet
Yen Ngo, Vardforbundet

Christer Petersson, Fackforbundet ST
Ira Eidensten, Lirarnas Riksforbund

Anna Thrfors-Wikstrom, Akademikerforbundet SSR

Lena Arwidson, Sveriges lakarforbund
Bengt Sundberg, Polisforbundet
Krister Andersson, Ledarna

Mikael Kenttili, Officersforbundet
Jorgen Lundqpvist,

Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund

Hakan Rosenqvist, Forsvarsforbundet
Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Ronald Hallgren, Teaterférbundet
Anna-Stina Elfving, OFR

Staffan Johansson, OFR.

Kontaktpersoner i trygghetsfondsfragor
(kommunala sektorn)

Annica Pettersson, Lirarforbundet
Carola Lofstrand, Fackforbundet SKTF
Annica Magnusson, Vardforbundet
Bjorn Klint, Sveriges lakarforbund
Christina Pettersson, OFR.

Referensgruppen for férhandlingar om
omstéllningsavtal fér kommuner och landsting
Annica Pettersson, Lararforbundet

Kjell Svahn, Fackférbundet SKTF

Ann Svedberg, Vardforbundet

Hans Bjorkman, Lararnas Riksforbund
Peter Wursé, Sveriges lakarforbund

Birgit Lof, Akademikerforbundet SSR
Unni Welén, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund

Asa Forsberg, OFR

Christina Pettersson, OFR

Anna-Stina Elfving, OFR.



Bilaga 5. Personalférteckning

Under verksamhetsiret var 1:e ombudsman Elisabeth Sasse chef f6r kansliet.

Féljande personer var 2010-12-31 anstallda: Karin Lundmark, ombudsman
Elisabeth Sasse, 1:e ombudsman Anna Nitzelius, ombudsman
Anna-Stina Elfving, ombudsman Hans Norin, ombudsman

Asa Forsberg, ombudsman Christina Pettersson, ombudsman
Staffan Johansson, ombudsman Gunilla Vedin, assistent.
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